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4 دور الرسول الأعظم � في تأصيل التنمية البشرية 

المقدمة

الحمـــدُ لِله ربّ العالمـــنَ.. والصـــاةُ والســـامُ علـــى أشـــرفِ 
الخلقِ والمرسلن.. أبي القاسم محمد النبي الأمن وعلى آله 

الطيبن الطاهرين.. 

لا يخفى على أحد ما يتعرض له رســـول الإنســـانية محمد 
� بـــن الحـــن والآخـــر من هجمـــات وافتراءات هنـــا وهناك، 
ذلـــك الرمـــز الذي تفتخر بـــه الموجودات كلهـــا، إذ خاطبه الله 

عز وجلّ قائا: 
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 فهـــي في حقيقتها شـــهادة وما أعظمها من شـــهادة، صدرت 
مـــن خالـــق الأكـــوان بحـــق هـــذا الرجـــل البســـيط في حياته.. 
والجليل القدر في الدور الذي مارســـه.. لينهض بمجتمع قد 
توغل في الجهل والبداوة إلى مجتمع يســـمو فوق كل عناوين 
الفضيلة والصفات النبيلة.. في زمن قياســـي فريد لا يتكرر.. 
ولا يســـتطيع أن يفعـــل ما فعلـــه النبي الكريـــم � -في ثاث 

وعشرين عاما فقط- أكثر الناس ذكاءً وفكرا وعبقرية.

لقـــد أخذت العتبة الكاظمية المقدســـة على عاتقها وضمن 
برنامجهـــا الفكري والثقافي التصدي إلى نشـــر معارف النبي 
محمد وآله الكرام � من خال الندوات والمؤتمرات لأن من 
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أهـــم أهدافها هو جعل العتبة المقدســـة منـــارا حضاريا فكريا 
تربويا فضا عن كونها مكانا مقدسا للدعاء والعبادة.. وذلك 
من خال اســـتقطاب المفكرين وأصحاب الأقام لرفد المكتبة 
الإســـامية بالبحوث والدراســـات المتنوعة بعنوان رد الجميل 
للنـــبي الأعظـــم وأهـــل بيته الكـــرام � وعرفانا منـــا لهم بما 
قدموه خال حياتهم الجهادية التي تكتنز بالدروس والعبر.

فالبحـــث الذي بـــن يديك هو مشـــاركة طيبـــة من سماحة 
الســـيد محمد صادق الســـيد محمد رضا الخرسان في الندوة 
العلمية التي أقامتها العتبة الكاظمية المقدســـة تحت شـــعار 
�محمد رسول الله � رحمة مهداة للإنسانية جمعاء� حيث 
اشتمل بحثه على ثاثة فصول، الأول: بنّ فيه مفهوم التنمية 
وجذورهـــا وتدرّج في بيـــان معانيها لدى الأمـــم وتطورها، كما 
بنّ مفهومها في الإســـام على أن التنمية البشـــرية للإنسان 
وبالإنســـان، لامتاكه قدرات متجـــددة ومعارف متغيرة يمكن 
توظيفهـــا جميعـــا في المشـــروع الإنمائـــي، مع ضرورة ترســـيخ 
مفهـــوم المحبـــة والتآلـــف ومـــكارم الأخـــاق ليأخـــذ العمـــل 
الجماعـــي دوره بصـــورة متوائمة ومتناغمـــة من خال تكاتف 

الأفراد داخل المجتمع.

أمـــا الفصل الثانـــي فقد أوضح سماحته التنمية البشـــرية 
في المفهومـــن القرآنـــي والنبـــوي وأن مـــن أهـــداف بعثة النبي 
الأكرم محمد � هي برفع قيمة الإنســـان والمجتمع، وتطوير 
قابلياتهما وتنمية قدراتهما، إذ أنه � اُرسِل للناس ليعلمهم 
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الكتـــاب والحكمة ولينتقل بهم مـــن الواقع المتدني إلى مدارج 
الكمال الإنساني.

وفي الفصل الثالث تم تسليط الضوء على مفهوم التراحم، 
تلـــك الصفة التي تـــودع لدى المتحلن بها شـــعورا بالســـكينة 
والطمأنينـــة والمودة والوئام، مما يدفـــع بالمجتمع إلى الإبداع 
والتطـــور والرقـــي، بعكس العنـــف والكراهية الـــتي تبدد كيان 
أكثـــر المجتمعـــات قوة وتحطـــم أواصـــر العاقات مهمـــا كانت 
متينة، وبالتالي سيبتعد عن طاعة الله تعالى ورسوله الكريم 

�، وعليه يجب أن نضع نُصب أعيننا قوله تعالى: 

.�ْ
�م
ُ
َ رَ�ة�حُ����

�ب
�هَ ��ةَ��بْ �وا ��وَ

ُ
��ل ���ثَ ��كبَ�ةَ�هبْ �وا 

ُ
�ع بَ

ر �ل�� �لةَ�بلَ�
�
��وَ  �ُ�

َ
�و��ل

��وَرَ��سُ  َ�
َّ
لل ���طَ�ة�عُ�وا ا

أَ
���وَا

نســـأل المولى العلـــي القدير أن يوفقنا وإياكـــم لمراضيه، وأن 
يجعلنـــا مـــن الذين يســـتمعون القـــول ويتبعون أحســـنه، وأن 
نكـــون من الســـائرين على نهج النبي محمـــد وآله الكرام � 

إنه سميع مجيب.
                           

                          الأمانة العامة للعتبة الكاظمية المقدسة
                               قسم الثقافة والإعام

                              الشؤون الفكرية والثقافية

                                1434 هـ
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مقدمة الباحث

الحمـــد لله ربِّ العالمـــن كمـــا يرضى، والصاة والســـام على 
نبيه المصطفى وآله النجبا..

وبعد.. فما زالت توجد فضاءات معرفية واســـعة، تســـتدعي 
التأمـــل والبحـــث في آفاقهـــا، الغنية بالعطاء النقـــي، وما زال 

الجهد العلمي فيها جاذباً لجهود متتالية نافعة.

ومـــن بينها كان البحث عن أدوار المعصومن �في معالجة 
قضايـــا حياتيـــة ضاغطة، ومـــا قدموه مـــن رؤى رصينة، تثري 
الباحـــث والمتلقـــي، لأنها الأطروحـــة المتكاملة لمنهـــج حياتي، 
يســـتوعب الإشـــكالية، ويعـــرض حلولها، بما يصلـــح لمختلف 

الأزمنة والأمكنة والمجتمعات.

و�محمد رسول الله � رحمة مهداة للإنسانية جمعاء�)1)، 
مـــن أبـــرز مـــا يســـتوقف الباحـــث والمتلقـــي، لغـــزارة مضمونه 

ودلالاته، بعد سبق الوصف القرآني، بقوله تعالى: 

مَ��ة�بَ�)2).
َ
��ل ��لَ�

ْ
َ�حْ�مَ��ةً ��لَ��ل

�� ر
َّ
�ل
�
 اأَ

َ
ك �بلَ�

ْ
رْ��َ���ل

أَ
���وَ�مَل� ا

 ممـــا يجعلـــه حقيقـــة لا اختـــاف عليهـــا، لكـــن كيـــف تتـــم 
مقاربتها بالفكر، وما دور الأمة في تأكيدها والتعريف ببعض 

)))  - وهو شعار الندوة العلمية.
)))  - سورة الأنبياء، الآية 07).
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مامحها في الواقع؟ ليتم تفعيلها والإفادة منها. 

إنَّ تلبيتي لدعوة الأمانة العامة للعتبة الكاظمية المقدســـة، 
مشـــاركةٌ في هذا الإطار، أتوخى فيها الدقة العلمية، كما آمل 
منها تحقيـــق المبتغى في التعريف بدور الرســـول الأعظم � 
في تأصيـــل التنميـــة البشـــرية، كواحدة من أهم ســـبل الخروج 
مـــن الأزمـــات المجتمعية، ومـــا وفره لنا من إضـــاءات حديثية، 
نقتبس منها في عتمة الطريق، علّها تفسح لنا السبيل، فنرد 
المعـــالم واضحـــةً، ونســـتلهم مزيداً ممـــا يقوّم المســـيرة، ويتيح 
فرصـــة أفضـــل للنهـــوض بالمســـؤولية في التكامـــل، وتوظيـــف 

الطاقات لإصاح النفس والارتقاء بالمجتمع.

 وينعقـــد البحـــث انطاقاً من قولـــه �: �ما ضاق مجلسٌ 
بمتحابن�)1)، ليســـتجلي أهمية اســـتقرار العاقة مع الآخر، 
وأنهـــا ذات مـــردود ايجابـــي، لمواجهـــة التحديـــات، وأنَّ من بن 
بواعث الاســـتقرار، إشـــاعة مفهوم التراحـــم، والتثقيف عليه، 
ليأخـــذ مســـاحته المناســـبة في المجتمـــع، ويعتمـــد كإطـــار عام 
تشـــترك فيه مكونات المجتمع المختلفة، ويترســـخ في الذهنية 
الفرديـــة، فيكـــون مـــن أولويـــات الجميـــع، أنَّ ضيـــق المســـاحة 
المكانيـــة، لا يعيق الجلســـاء عـــن احتواء الآخـــر، والعمل على 
المشـــتركات، وتوحيد الخطاب انطاقاً من صدق المحبة وعمق 

المشاعر، فيُتغلب على الطوارئ.
)))  الجامع الصغير - جلال الدين الس���يوطي) /498، كنز العمال - المتقي 

الهندي9/9، برقم 467)، تاريخ بغداد - الخطيب البغدادي 3 /445.
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وإنَّ التراحم بما يمثله من تعاطف قلبي، لمما يغطي مساحة 
واسعة، لن تستوعبها بدائل كثيرة، إذ يتافى ما يحسه اليتيم، 
وما يفتقده المحروم، كما لا يستغني عنه غيرهما من مكونات 
المجتمـــع، فهو خير جامع للشـــتات، وموحـــدٍ للجماعات، لأنه 
إنْ كان في جوٍ جاذب، فسيؤدي دوره في التاحم، وإلا فسينشئ 
المحبة والمودة بن الأفراد، وهذا ما لا تنهض بأدائه الأموال أو 
القوة أو إرادات أخرى، بل فرضه واقع ما أشار اليه � بقوله: 
�المســـلم أخو المســـلم، لا يظلمه ولا يُسْـــلِمُهُ...�)1)، مما يعتبر 
ورقـــة عمـــل للمســـلمن في عاقاتهـــم، ليتجـــاوزوا الخافـــات 
الناتجة عن تعددية الفكر والرؤى، مع أنها اختافات في الآراء 
وأساليب المعالجات، لا تعني مروقاً عن الدين، ولا خروجاً عن 
أخاقيات التعامل مع الآخر، بقدر ما هي مؤشر لوجود أكثر 
مـــن لون واتجـــاه مجتمعي، وهـــو أمرٌ طبيعي، لا يســـتحق أنْ 
ينعكس ســـلباً على تحقيق التطلعات في الانفتاح على الآخر 

ومعه، من أجل بناء المجتمع، والعمل على تماسكه وألفته. 

فأضحى لزاماً إيجاد جوٍّ نقي صالح لتنشئة الجيل، يعالج 
تلـــك الســـلبيات ويتافاهـــا، ويهـــذب النفـــوس ويقيمها على 
النهـــج الصحيـــح، اســـتثماراً لقـــدرات الكفاءات، واســـتقطاباً 
للطاقات وتوجيهاً لها نحو ما يرفع المستوى وينمّيه، تحقيقاً 
لما أراده نبينا � من عاقات صالحة تســـود المجتمع، وتيّســـر 

)))  مسند أحمد ) /)9، ونحوه في عوالي اللئالي - الأحسائي ) -/8)).
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�فـــن النجـــاح� للفـــرد، وتؤصل �لتنمية بشـــرية مســـتدامة� 
تشمل قطاعات واسعة، لا تتحدد بمساحة الزمان أو المكان، بل 
تهتم بالإنســـان لأنه إنســـان له اعتباره الكامل، الذي يستحق 
المحبـــة والمودة والتراحـــم والتاحم، لينطلـــق منها في تعامله 
مع الآخر، فيتشـــاطرا المســـؤولية ويتعاونا على أداء الرســـالة 
للأجيـــال المتاحقـــة بأمانة، ويبتعدا عن الوســـواس الخنّاس، 
الـــذي يوســـوس في صـــدور النـــاس بمـــا يفـــرِّق الكلمـــة، ويثير 
مشـــاعر الكراهيـــة والتمييـــز في النفوس، فيصد عـــن التآلف 
والتكاتـــف، مـــع أنّ بالوفاقيـــات ســـعةً واســـتغناءً عـــن الركون 
الى الخافيـــات، بل وما به الاشـــتراك أكثـــر مما فيه الافتراق، 
ولذلك يلزم الاحتكام اليه � والعمل بما أراده من المشـــاركة 

في بناء مجتمع صالح، من كل حسب طاقته. 

 ولمـــا كانـــت موضوعـــة التنميـــة البشـــرية مـــن الموضوعـــات 
المعاصـــرة، الـــتي حـــازت اهتمامـــا كثيرا، فـــا بد من بيـــان دور 
نبينا الأعظم � في ذلك، وتركيز القول على مفردة التراحم 
كأنمـــوذج لذلك، فيتأكـــد أنْ لا حلول إلا عند الرســـول، حيث 
ائتمنـــه الله تعـــالى علـــى الأمة، فجعله شـــاهدها وشـــهيدها، 
وكانـــت لـــه مواقفـــه التي رشّـــد بهـــا أفـــكار الأمـــة ومتبنياتها، 
ليتبلـــور الصحيح من بن الركام، وتُتافى الأخطاء وتُتدارك 

تبعاتها، ولا بد من الرجوع إليه.

وفي ختـــام هـــذه المقدمـــة أدعوه تعـــالى أنْ يوفـــق الأعزاء في 
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الأمانة العامة للعتبة الكاظمية المقدســـة وسائر المعنين من 
منتسبيها، ويبارك في جهودهم، شاكراً لهم إتاحة الفرصة، في 
تسليط الضوء على ما يجسد أنه � الرحمة المهداة لِلْعَالمَِنَ، 

وآخر دعوانا أن الحمد لله ربِّ العالمن. 

                            النجف الأشرف 

                            محمد صادق السيد محمد رضا الخرسان

                             1434/2/24هـ  ـــ  2013/1/7م
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تمهيد

التنمية لغةً: وزان التفعلة)1)، وهي من مشتقات مادة �النون 
والميـــم والحـــرف المعتـــل، أصل واحد يـــدل على ارتفـــاع وزيادة، 
ونمى المال ينمى: زاد...�)2)، �ونميت النار تنميةً ألقيت عليها 
شـــيوعها�)3)،  �وهو مـــا دقَّ من الحطب�)4)، أو �رَفَعَها وأَشْـــبَعَ 
وَقُودَها، وذلكَ بأَنْ أَلْقَى عليها حَطَباً فذَكَّاها به... وهو مجازٌ

 .(5(�

والتنمية اصطاحاً تختلف باختـــاف متعلقها، فالتنمية 
البشـــرية �هـــي: عمليـــة توســـيع اختيـــارات الشـــعوب، و... أن 
يتمتع الإنســـان بمســـتوى مرتفع من الدخـــل وبحياة طويلة 
وصحيـــة، بجانـــب تنمية القدرات الإنســـانية من خال توفير 
ى  )))  - �... قاعِ���دَةُ التَّفْعل���ة من كلِّ فعْلٍ على فعل مُعْتَل اللامِ مُضَعّفاً كزَكَّ
صَرُ� تاج الع���روس، الزبيدي9)/607، إذ)لا بُدَّ  تَزْكِي���ةً ورَوَّى تَرْوِي���ةً، وما لا يُْ
ل���كلِ فعْ���لٍ غَيْرِ ثلاث���ي من مصدر مَقِي���سٍ، فقياسُ فَعَّلَ- بالتش���ديد- إذا كان 
صحي���ح اللام التَّفْعِيلُ كالتَّسْ���ليِم...، ومُعْتَلُّها كذلك ولكن تَحذْف ياءِ التفعيل 
وتُعَ���وَّضُ منها التاء، فيصير وزنه تَفْعِلهَ كالتَّوْصِيَةِ والتَّسْ���مِيةِ والتَّزْكِيَةِ� أوضح 

المسالك الى ألفية ابن مالك، ابن هشام الأنصاري78).
)))  - مقاييس اللغة، ابن فارس 479/5.
)3)  - أساس البلاغة، الزمخشري 993.

)4)  - المخصص، ابن سيده، ج3 ق) ص30.
)5)  - تاج العروس، الزبيدي 0)/64)، ونحوه �ونميت النار تنمية، إذا ألقيت 

عليها حطبا وذكيتها به �.الصحاح 6/6)5).
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فرص مائمة للتعليم�)1)، 

أو: �توســـيع لحريـــات البشـــر وإمكاناتهم، فيعيشـــون الحياة 
الـــتي يختارونهـــا وينشـــدونها،... يتجاوز حـــدود الاحتياجات 
الأساســـية الى الكثـــير من الغايات الأخـــرى الضرورية لعيش 

حياة لائقة�)2).

فهـــي عمليـــة تطويـــر الكفـــاءات البشـــرية وتحســـن أدائها، 
بصـــورة شـــاملة، في مختلـــف المياديـــن الحياتية، مما يشـــارك 
كمدخـــل لحصـــول عمليـــات تغيـــير نوعـــي في المجتمـــع، مـــع 
المحافظـــة على أصوله، والمســـاهمة في الانســـجام بن الأفراد، 
بمـــا لا يتعـــارض وثوابـــت الإنســـان النوعية، فكانـــت التنمية 
البشـــرية: مقاربـــة تصحيحيـــة متتاليـــة علـــى مـــدى الزمان 

ومختلف المكان، وصولًا للأفضل. 

 التراحم لغةً: وزان التفاعل الدال على التشارك في الفاعلية 
والمفعولية، وهو مشـــتق من �الراء والحاء والميم: أصل واحد: 
يـــدل على الرقـــة والعطف والرأفة... رحمـــه يرحمه إذا رقَّ له 
وتعطف عليه�)3)، �وترحمت عليه واســـترحمته اســـتعطفته، 

)))  - الموسوعة الحرة، ويكيبيديا، تنمية بشرية. 
)))  -تقري���ر التنمي���ة البش���رية ))0)، الص���ادر ع���ن برنام���ج الأم���م المتحدة 

الإنمائي، ص).
)3)  - مقاييس اللغة )/498.
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وتراحموا تعاطفوا�)1).

فهـــو كصيغـــة تدل علـــى توحد الثنائـــي عمليـــاً، لأداء حالة 
مطلوبة، ضمن السياق العام للمجتمع، بحيث لا يؤديها فعل 

أحاديٌ، إذ لابد من تعدده، ليتم المطلوب. 

واصطاحـــاً: التعاطـــف بـــن أفـــراد المجتمـــع، بالتواصل - 
مادياً ومعرفياً - والتزاور والتاقي والتذاكر وســـائر ما يحقق 
الانسجام العام، والتغلب على الكثرة المفرقة، بتقارب نفسي، 
ذي فاعلية على طي المسافة، كما يدل عليه ما رُوي عن الإمام 
الصـــادق � مخاطبـــاً �لَأصْحَابِـــه: اتَّقُـــوا اللهَّ وكُونُـــوا إِخْوَةً 
نَ، تَزَاوَرُوا وتَاَقَوْا  ، مُتَوَاصِلِنَ مُتَرَاحِمِ بَـــرَرَةً، مُتَحَابِّنَ فِي اللهَّ
وتَذَاكَـــرُوا أَمْرَنَا وأَحْيُوه�)2)، فـــأنَّ ما عدّده بعد صفة التراحم، 

من تطبيقاتها ومظاهرها الفعلية.

)))  - أساس البلاغة9)3.
َاحُمِ والتَّعَاطُفِ، ح). )))  - الكافي، الشيخ الكليني )/75) باب التَّ
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الفصل الأول

التنمية في نشأتها وامتدادها التأريخي كنظرية وممارسة

كانـــت �التنمية... في جذورهـــا الأولى منذ المحاولات المبكرة 
الـــتي قام بها الإنســـان الأول لمعرفة التغـــيرات التي تجري من 
حولـــه، وقد ارتبط ذلك بالمشـــاهد الحية والتأمل في التغيّرات 
الـــتي تحدث في الموجودات كفصول الســـنة والنبات والإنســـان 
والحيوان، حيث أوضحت تلك التغيّرات أن هذا الكون في حركة 
مســـتمرة وفي تغـــير دائم، وقد أدت هذه المشـــاهدات والتأمات 
إلى بروز جدل فلسفي متواصل حول ماهية الأشياء، وطبيعة 
المتغـــيرات الـــتي تحـــدث فيهـــا،... ]و[كان فاســـفة اليونـــان...
ســـباقن إلى إثارة هذا الجدل في تاريـــخ الفكر الأوروبي، ومن 
بـــن هؤلاء الفاســـفة كان هرقليطس، الـــذي اهتم في جانب 
كبير من فلسفته بقضايا التغيّر، مشيًرا إلى أن هذا الكون في 
حركـــة وتغير دائمن، وقد عرفت عنه مقولته الشـــهيرة �إنك 
لا تستطيع أن تنزل في نفس النهر مرتن�، وهو بهذا يقرر أن 
كل شـــيء في هذا الكون في حركة مستمرة وتغير، وأن كل شيء 
مؤلف من متضـــادات �متقابات�، ولهذا فإنه خاضع للتوتر 

الداخلي، أي للصراع.

وهرقليطـــس في هذا، يرفض أطروحة الفيلســـوف اليوناني 
بارمنيدس القائلة بأن شيئًا قد يكون، ولا مجال للتغير، كما 



16 الفصل الأول دور الرسول الأعظم � في تأصيل التنمية البشرية 

يتعارض مع فلسفة أفاطون في اعتباره التغيّر أمراً ظاهرياً، 
وأن الحقيقة لا يمكن معرفتها إلا من خال الشكل أو الفكرة، 
وهما غير قابلن للتغيير لأن بهما وحدهما نستطيع أن نميز 

الجيد والحقيقي من غيره.

أما أرسطو فقد ناقش موضوع التغيّر من جانب آخر، فأشار 
في معرض دراســـته لطبيعة الدولة في كتاب السياســـة بوجود 
نظـــام في الكائن العضوي يمكنه من الانتقال من مرحلة إلى 
أخـــرى، يبـــدأ بالـــولادة، فالنضـــج، وأخيرا الاضمحـــال، وكل 
مرحلة من مراحل النمو هذه تختزن في باطنها حافز نشـــوء 

المرحلة التي تليها.

]و[ عنـــد العـــرب، في القرن الرابع عشـــر الميـــادي، برز المفكر 
وعـــالم الاجتمـــاع العربـــي عبـــد الرحمن بن خلـــدون ليعطي 
مفهـــوم التغيير الاجتماعي بُعداً أكثر شمولية وعمقاً، مؤكداً 
أنَّ الظواهـــر الاجتماعيـــة لا تنشـــأ مـــن فـــراغ، فلكـــي نفهـــم 
الظاهـــرة الاجتماعيـــة يجب أن نعي البيئة التي نشـــأت فيها، 
ولذلـــك عزا ابن خلدون ســـلوك الناس وطريقـــة حياتهم إلى 
نوعيـــة الوظائـــف الـــتي يشـــغلونها في المجتمـــع، والـــتي تلبي 
حاجاتهـــم الأساســـية، فتلـــك الوظائـــف وتلـــك الحاجات هي 

مبعث التحالفات وأوجه التعاون بن فئات المجتمع. 
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وقد أوضح ابن خلدون ذلك بدقة قائاً: �واعلم أن اختاف 
الأجيـــال في أحوالهـــم إنما هو باختـــاف نحلتهم من المعاش، 
فـــإن اجتماعهم إنما هو للتعاون على تحصيله والابتداء بما 
هـــو ضـــروري منه... قبـــل الحاجـــي والكمالـــي... وكان حينئذ 
اجتماعهـــم وتعاونهـــم في حاجاتهم ومعاشـــهم وعمرانهم من 
القوت والســـكن والدفء إنما هو بالمقدار الذي يحفظ الحياة 
ويحصـــل بُلْغـــة العيش من غـــير مزيد عليه للعجـــز عمّا وراء 
ذلك، ثم إذا اتســـعت أحوال هؤلاء المنتحلن للمعاش وحصل 
لهم ما فوق الحاجة من الغنى والرفه دعاهم ذلك إلى السكون 

والدعة�)1)... 

]و[ لم يحـــدث بعد رحيل ابن خلـــدون حتى البدايات الأولى 
لعصـــر النهضة... في أوروبا أي تطور علمي يذكر فيما يتعلق 
التطـــورات  أنَّ  إلا  الاجتماعـــي،  والتغـــير  التنميـــة  بمفهـــوم 
والسياســـية  والاجتماعيـــة  والدينيـــة  الفكريـــة  والثـــورات 
والاقتصادية الاحقة، والـــتي ارتبطت بذلك العصر، قد أدت 
إلى حـــدوث تغيّرات جذرية وتطورات واســـعة في مجال العلوم 
الإنســـانية ومفاهيـــم التغيّر الاجتماعي، ومـــن خال الجدل 
الفلســـفي الـــذي بلـــغ ذروته في القـــرن الثامن عشـــر، انبثقت 
نظريـــات التطـــور والتنمية والتقدم، وبرزت فلســـفات حديثة 
شاملة للكون والحياة، ولأن نظريات التنمية والتطور الحديثة 

))) - مقدمة ابن خلدون )/0)).
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التي تســـود عالمنا اليوم قد ارتبطت، إلى حد كبير، بالنظريات 
والتصـــورات الـــتي انبثقـــت عن تلـــك المرحلـــة، فإنَّ مـــن المهم 
المـــرور على أبـــرز الحوادث والتطـــورات والأفكار الـــتي ارتبطت 
بعصـــر النهضة والـــتي أدت نتائجها إلى تجـــذر مفهوم التغيّر 
الاجتماعي وتصحيحه، وعلى الرغم من أن أحداً لا يستطيع 
أن يحدد بالدقة نهاية عصور الظلمة أو بداية عصر الانبعاث 
في أوروبـــا، إلا أنـــه يمكن القـــول إنه بفعل إشـــعاعات الحضارة 
العربيـــة الإســـامية في الأندلس، والنتائـــج التي توصل إليها 
العلماء والفاسفة العرب، فإن أوروبا مع بداية القرن الثالث 
عشـــر الميادي كانـــت تتململ ببطء في محاولة لاســـتيقاظ 
مـــن ســـبات عميق، فقد ســـجلت كتب التاريـــخ أن الإمبراطور 
فريدريـــك الثانـــي قد أقام ســـوقًا للأدب والعلم والفلســـفة في 
باطـــه في جزيـــرة صقليـــة، وأنـــه كان يدعـــو إلى هذه الســـوق 
المشاهير من الفاسفة العرب، وقد أسس مدرستن إحداهما 
للعلـــوم في نابولي، والثانية للطب في ســـاليرنو، ثم انبثق عن 
هاتـــن المدرســـتن جامعة في باريـــس جعلت من هـــذه المدينة 
قبلـــة طـــاب العلـــم في أوروبا، ومن ثم انشـــق بعـــض الطاب 
الإنجليـــز عـــن هـــذه الجامعـــة فعـــادوا إلى بادهـــم وأنشـــأوا 
جامعة خاصة بهم هي جامعة أكسفورد الشهيرة، ]و[ في القرن 
الثالث عشـــر شـــهدت أوروبا تطوراً ملحوظًـــا في مجال الأدب 
والفلسفة، فقد برز الفيلسوف الإنجليزي روجر بيكون الذي 
أنكـــر العقيـــدة القائلـــة بأن الأشـــياء وجـــدت كما هـــي قائمة، 
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موضحاً أن للظواهر الطبيعية أســـبابًا يجب التفتيش عنها، 
فاتهم بالزندقة واضطهدته السلطات الكنسية، وعلى صعيد 
الانطـــاق الأدبـــي شـــهد القرن نفســـه نشـــر دانـــتي ملحمته 
الشـــهيرة الكوميديـــا الإلهية، ]و[ أما على الصعيد السياســـي، 
فقد شـــهدت إنجلترا ثورة على النظام الإقطاعي، ووقّع الملك 
يوحنـــا في 1215م علـــى الوثيقة العظمـــى التي ضمنت بعض 
الحقوق السياسية، وفي نفس العام تم تشكيل مجلس ليشرف 
علـــى الخزينة الملكية، فكان ذلك فاتحة عهد في بروز الأنظمة 

الدستورية البرلمانية في أوروبا�)1). 

 فـــكان �مفهوم التنمية من أهـــم المفاهيم العالمية في القرن 
العشـــرين، حيث أُطلق على عملية تأســـيس نظـــم اقتصادية 
وسياســـية متماسكة فيما يُســـمى بـ �عملية التنمية�، ويشير 
المفهوم لهذا التحوّل بعد الاســـتقال- في الستينيات من هذا 

القرن- في آسيا وإفريقيا بصورة جلية.

وتـــبرز أهميـــة مفهوم التنميـــة في تعدد أبعاده ومســـتوياته، 
وتشـــابكه مع العديد)2) مـــن المفاهيم الأخرى مثل التخطيط 

والإنتاج والتقدم.

))) - الموسوعة العربية العالمية، مادة:التنمية، نسخة قرص المكتبة الشاملة، 
الإصدار الثاني.

)))  - كذا، والصواب بعدة.
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 وقد برز مفهوم التنمية Development بصورة أساسية 
منـــذ الحرب العالميـــة الثانية، حيث لم يُســـتعمل هذا المفهوم 
منذ ظهوره في عصر الاقتصادي البريطاني البارز آدم سميث 
في الربع الأخير من القرن الثامن عشر وحتى الحرب العالمية 
الثانيـــة، إلا علـــى ســـبيل الاســـتثناء، فالمصطلحـــان اللـــذان 
استُخدما للدلالة على حدوث التطور المشار إليه في المجتمع 
التقـــدم  أو   ،Material Progress المـــادي  التقـــدم  كانـــا 
الاقتصـــادي Economic Progress، وحتـــى عندما ثارت 
مســـألة تطوير بعـــض اقتصاديـــات أوروبا الشـــرقية في القرن 
التاســـع عشر كانت الاصطاحات المســـتخدمة هي التحديث 

.Industrialization أو التصنيع ،Modernization

وقـــد برز مفهـــوم التنميـــة Development بداية في علم 
الاقتصاد حيث استُخدم للدلالة على عملية إحداث مجموعة 
مـــن التغيّرات الجذرية في مجتمع معن، بهدف إكســـاب ذلك 
المجتمـــع القدرة على التطور الذاتي المســـتمر بمعدل يضمن 
التحســـن المتزايد في نوعيـــة الحياة لكل أفـــراده، بمعنى زيادة 
قدرة المجتمع على الاستجابة للحاجات الأساسية والحاجات 
المتزايـــدة لأعضائـــه، بالصورة التي تكفل زيادة درجات إشـــباع 
تلك الحاجات، عن طريق الترشـــيد المستمر لاستغال الموارد 

الاقتصادية المتاحة، وحُسن توزيع عائد ذلك الاستغال.
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منـــذ  السياســـة  حقـــل  إلى  التنميـــة  مفهـــوم  انتقـــل  ثـــم 
ســـتينيات القرن العشـــرين، حيـــث ظهر كحقل منفـــرد يهتم 
بتطويـــر البلدان غـــير الأوربية تجـــاه الديمقراطيـــة، وتُعرّف 
التنميـــة السياســـية: بأنهـــا عمليـــة تغيـــير اجتماعـــي متعدد 
الجوانـــب، غايتـــه الوصـــول إلى مســـتوى الـــدول الصناعيـــة، 
ويقصد بمســـتوى الدولة الصناعيـــة إيجاد نظم تعددية على 
شـــاكلة النظـــم الأوربيـــة تحقق النمـــو الاقتصادي والمشـــاركة 
الانتخابية والمنافســـة السياســـية، وترســـخ مفاهيـــم الوطنية 
والســـيادة والـــولاء للدولـــة القوميـــة، ولاحقـــاً تطـــور مفهوم 
التنميـــة ليرتبـــط بالعديـــد)1) مـــن الحقول المعرفيـــة، فأصبح 
هناك التنمية الثقافية التي تســـعى لرفع مستوى الثقافة في 
المجتمع وترقية الإنســـان، وكذلك التنميـــة الاجتماعية التي 
تهدف إلى تطوير التفاعات المجتمعية بن أطراف المجتمع: 
الفرد، الجماعة، المؤسســـات الاجتماعيـــة المختلفة، المنظمات 
الأهلية، بالإضافة لذلك اســـتحدث مفهوم التنمية البشرية 
الـــذي يهتـــم بدعم قـــدرات الفـــرد وقياس مســـتوى معيشـــته 

وتحسن أوضاعه في المجتمع�)2).

وقـــد تطـــور مفهـــوم التنميـــة البشـــرية ليشـــمل مجـــالات 
متعددة منها : التنمية الإدارية والسياسية والثقافية، ويكون 

)))  - كذا، والصواب بعدة.
)))  - مفهوم التنمية، د.نصر عارف- كلية العلوم السياسية-جامعة القاهرة 
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الإنســـان هـــو القاســـم المشـــترك في جميع المجالات الســـابقة، 
ولهذا فتطور الأبنية: الإدارية والسياسية والثقافية له مردود 
على عملية التنمية الفردية من حيث تطوير انماط المهارات 
والقيـــم والمشـــاركة الفعالـــة للإنســـان في عمليـــة التنمية إلى 
جانـــب الانتفاع بها، وعلى هذا يمثل منهج التنمية البشـــرية 
الركيـــزة الاساســـية التي يعتمـــد عليها المخططـــون وصانعو 
القرار لتهيئة الظروف المائمة لإحداث التنمية الاجتماعية 
والاقتصاديـــة. وبعـــد كل هذا يمكن إجمـــال القول أن التنمية 
البشرية هو المنهج الذي يهتم بتحسن نوعية الموارد البشرية 

في المجتمع وتحسن النوعية البشرية نفسها.

ولكـــن مفهوم التنمية في الإســـام، قد تقـــدم على أولئك في 
إطروحته، من حيث تأكيده على أنَّ التنمية البشرية للإنسان 
وقدراتـــه  المتغـــيرة،  ومعارفـــه  الفاعلـــة،  لنفســـه  وبالإنســـان، 
المتجـــددة، بعدما كانـــت التنمية محفزة على الجـــد والمثابرة 
والكمال والإتقان وســـائر حالات الإنماء، الشـــاملة والمتكاملة 
والمرتبطـــة بحركـــة المجتمع تأثراً وتأثـــيراً، وبالتالي فهو ليس 
بجديد عليه، ولو لم يرد كمصطلح فيه، ومازال على اشتقاقه 
اللغـــوي، لكنـــه ســـبق غـــيره –لاســـيما علـــى مســـتوى الفكـــر، 
لاالفرد-، إذ جعل ركيزة ما ينطلق منه هذا المشروع التنموي، 
هو رسوخ مفهوم المحبة والأخاق الحسنة، وأنه يؤسس للعمل 
التكاملـــي مع الآخر، ويجمـــع الأخاق والاقتصاد وســـواهما 
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مـــن الموارد المتوافرة من أجل الإنســـان، فهـــي ببُعديها المعنوي 
والمادي، قد وفّرت للإنســـان فرصة التنمية المســـتدامة، لا من 
خـــال تطويـــر الأرض والمـــدن والأعمال التجارية فحســـب)1)، 
بـــل من خال تقويـــة مختلف مجالات المجتمـــع، لتكون نواة 
الاســـتثمار الأمثـــل للطاقـــات والإمكانـــات، بينمـــا تُختصـــر 
التنميـــة في غير الإســـام بزيادة دخل الفرد بما يتناســـب مع 
النمـــو الســـكاني، وهو ما لم يعالج مشـــكلة المجتمـــع بكامله، 
بل اهتم بالفرد، على أســـاس أنَّ �التنمية البشـــرية مبنية في 
المقـــام الأول... على الســـماح للنـــاس بأن يعيشـــوا نوع الحياة 
الذي يختارونـــه، وعلى تزويدهم بالأدوات المناســـبة والفرص 
المؤاتيـــة لتقريـــر تلك الخيارات، وفي الســـنوات الأخيرة ســـعى 
تقريـــر التنميـــة البشـــرية بقوة إلى إثبات أن هذه المســـألة هي 
مسألة سياسة بقدر ما هي مسألة اقتصاد، من حماية حقوق 

الإنسان إلى تعميق الديمقراطية�)2).

وهذا ما يمثّل إفراطاً في منح الحرية أو اســـتخدامها، حيث 
يفترض اســـتواء الأفراد في قابلياتهم لاختيار نوع الحياة، مع 
أنهم ليســـوا على شـــاكلة واحدة، ولم يغنهم بشـــيء تزويدهم 

)))  - كما حدد مفهومها ما ورد في موقع ويكيبيديا، الموسوعة الحرة:تنمية 
مستدامة.

)))  - موق���ع الأم���م المتح���دة، تقارير برنام���ج الأمم المتح���دة الإنمائي، تقرير 
التنمية البشرية. 
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بـــالأدوات والفرص لتقريـــر ذلك، إذ يُســـهم بوضوح في تأميم 
الخيـــارات جميعـــاً لصالح فئـــة أو فـــرد، كما أكـــده التقرير في 
النص المتقدم، فلم يكن الاختيار خالياً عن حســـابات معينة، 
تؤثـــر علـــى حق النـــاس المكفـــول، بعد عـــدم افـــتراض عصمة 

القائم عنهم بذلك.

ومـــن هنا كانت خيارات الإســـام في التنمية البشـــرية، أكثر 
تاؤماً مع واقع إنســـانية الفرد، بما يعبأ فيه روح المســـؤولية، 
وينشـــطه للمطالبة بحقوقه المشـــروعة في الحياة، إذ كما قال 
رســـول الله �: �يقـــول الله: وعزتـــي وجالـــي وارتفاعي فوق 
عرشـــي، مـــا من أهل قرية ولا أهل بيـــت ولا رجل ببادية، كانوا 
على ما كرهته من معصيتي ثم تحولوا عنها إلى ما أحببت من 
طاعتي إلا تحولت لهم عما يكرهون من عذابي إلى ما يحبون 
مـــن رحمتي، وما من أهل بيت ولا قرية ولا رجل ببادية، كانوا 
علـــى مـــا أحببت مـــن طاعتي ثـــم تحولوا عنهـــا إلى ما كرهت 
مـــن معصيتي إلا تحولت لهم عمـــا يحبون من رحمتي إلى ما 
يكرهـــون من غضبـــى�)1)، بما يقرر واحدةً من ســـننه عز وجل 
الكونية، من أنَّ التغيير مرتبط بإرادة العبد الجازمة للتغيير، 
فيكـــون قد تفاعل عقلياً وجســـدياً مع الحـــدث، وبدأ خطوات 
الإصاح والتطوير، لتتشـــكل بذلـــك إرادة مجتمعية عظمى، 
وتكـــون نهضـــة عامة، تســـتنفر الطاقـــات، وتســـتثمر الجهود، 

)))  - الدر المنثور، السيوطي 48/4.
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فتحصل التنمية المنشودة، وإلا كان التغيير أحادياً، إذ يعتمد 
تصـــوراً فردياً، قد يصيب كمـــا يخطئ، ومعه فا يتم التفاعل 
الثنائي ســـواءً على مستوى التنمية عامةً، أم التراحم خاصةً 

باعتباره خطوة جادة في طريق التطور والنجاح. 

ومما يشـــهد بسبق التنظير إســـامياً للتنمية، تأكيده على 
إشاعتها في عدة مجالات، فقال تعالى: 
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 وهـــو توجيـــه بضرورة ترشـــيد الاســـتهاك والإنفـــاق وعدم 
مجـــاوزة الحد الطبيعي في النفقة، ليصل الفرد الى مســـتوى 
أفضل، ويتجاوز بعض ضوائقه المالية، ولم يقتصر على ذلك 
بـــل أرشـــد الى الإفادة مـــن رؤوس الأمـــوال وتدويرهـــا تجارياً، 

فقال تعالى: 
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حاثاً بذلك على اســـتهاك المال والاستفادة منه واستثماره 
بمـــا يعـــود نفعه على الجميع، كما هو واقـــع التجارة، إذ تؤدي 
الى الاســـتعانة بأكثر من يد عاملة، وتحقق مكســـباً لأكثر من 

)))  - سورة الأعراف، من الآية )3.
)))  - سورة النساء، من الآية 9).
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عائلـــة وجهـــة، فتُحـــدث بدورهـــا تـــرددات إنفاقيـــة تعمل على 
تحريك السوق محلياً بل إقليمياً بل دولياً، مما يمتص كثيراً 
مـــن مظاهر البطالة أو ســـائر الأزمات الأخـــرى، ولذلك أهتم 
رســـول الله � بهـــا وحثَّ عليها بقوله: �تســـعة أعشـــار الرزق 
في التجـــارة...�)1)، بمـــا يبـــن أهميـــة ترشـــيد طرق اســـتغال 
الثـــروات وعـــدم الاقتصار على حالات محـــدودة، بل تطويرها 
ضمن الضوابط، الأمر الـــذي يحقق تنمية اقتصادية مهمة، 
تســـتتبعها تنمية بدنية، حيث ينشط المتاجر ويكدح، فيبتعد 
بســـبب ذلك عن الخمول والكســـل وسفاسف الأمور والفضول 
في شـــؤون غيره، ولا يجد وقتاً للتفكير بأذى أو ســـلبية لأحد، 
وغيرهـــا من دوال التطوير والتغيـــير الإيجابي، ومنه التنمية 
الزراعيـــة، والـــتي هـــي من بعض مـــا أنعم الله تعـــالى بها على 
عبـــاده وحثهم على الأخـــذ منها وبهـــا، ليندفعوا في مجالات 
العطـــاء والرخاء، ويجروا في طرق الأرض ويبحثوا بأنفســـهم 

عن الرزق الحال، قال تعالى: 
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)))  - الخص���ال، الش���يخ الص���دوق 446 ح45، الجام���ع الصغير، الس���يوطي 
)/506 رقم96)3.

)))  - سورة الأعراف، الآية 0).
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ءً  ْ
َ ���ثَ��ة

ّ
�ل

ُ
��لَ� �مَ�بْ ����� َ�ة

��كب �ةْ�بَل� 
َ
ْ��ب
��ب
أَ
��وَا  

َ
��ة َ��� ��وَا

َ
��لَ� ر َ�ة

��كب ل�  �بَ
ْ
�ة
�هةَ
ْ
��ل

أَ
��وَا ��لَ�  ��بلَ� �ْ بَ �مَ�دَ

���ْ
ر

��أَ
ْ
�ل
�  ���وَا

�بْ  بَ  ��وَاأَ
َ��ة�

���ة َ
ب
ر �ُ� كبَ�اَ

َ
��ْ���ةُ�مْ ��ل

َ
��وَ�مَ�بْ ��ل ثَ 

�ةَ��� ��لَ� �مَ��لَ� َ�ة
��كب �مْ 

ُ
����
َ
�بلَ� ��ل

ْ
��َ��ل َ

ٍ  ��وَ��ب ��و�ب
بُ
ْر
�َ��و

�بلَ� 
ْ
رْ��َ���ل

أَ
��وَا   ًو�م�

ُ
رً �مَ��ْ��ل ��ةَ�دَ  �لبَ

��
َّ
�ل
�
�ُ� اأَ

ُ
��ل َ
ربّ
��وَ�مَل� ��بُ��بَ �بُ��ُ  َ

�لأ �باَ
��بلَ� �حبَ �� �عَ�بْ�دَ

َّ
�ل
�
ءً اأَ ْ

�مَ�بْ ���ثَ��ة

.(1(� ب
َ��ة�

��ب َ
ب
ر �ُ� �بَ��بلَ�

َ
��بْ��ةُ�مْ ��ل

أَ
 ��وَ�مَل� ا

ُ
�و�

ُ
��

ُ
ل����� �بَ

ْ
�ة
�هةَ ��مْ

ءً ���بَل�أَ ءَ �مَل� �ملَ�
َّ
��ل��س �بلَ� �مَ�بَ ا

ْ
��ل كبْ�بَ

 ���بَل�أَ
َ
ح
�َ
���ة ا �وَ

َ
��� 

َ
ح
� ��ةلَ� َ

ّ
��ك� ا

ْ��بَ�ةْ�بَل� 
��ب
���بَل�أَ ءً  ءَ �مَل� �ملَ�

َّ
��ل��س ا �مْ �مَ�بَ 

ُ
����
َ
��ل  

َ
�ل
� كبْ�بَ

أَ
��وَا  

بَ
���ْ

ر
��أَ

ْ
�ل
� ��وَا  َ

�ة ��وَا �ملَ�
َّ
��ل��س ا ��ةَ 

َ
�بْ ��بَ��ل

�مَّ
أَ
 �ا

�مٌ  �وْ
���ةَ �مْ 

�لْ �هُ
َ
َ� �ل�ب

َّ
لل َ ا

ع
�ٌ� �مَ�

َ
�لأَ��ل

أَ
َ��لَ� ا

�
َ
��ب
�وا ����ثَ

�ةُ �بَ
�بْ ��ةُ��بْ

أَ
�مْ ا

ُ
����
َ
�بَ ��ل ل�

َ
َ��ةً �مَل� ���ك ��ب

ْ
�ه

َ
�ةَ �ب ا َ��ةَ �بَ

��أ ا ��دَ
��بَ��َ ��َ

��لَ� 
َ

��َ��لَ ���
َ
راً ��وَ��ب ��لَ�

��بْ
أَ
��لَ� ا

َ
��� �لَ�� َ

��َ��لَ ��ب
َ
راً ��وَ��ب �اَ

بَ ���ةَ
���ْ

ر
��أَ

ْ
�ل
� ��َ��لَ ا

َ
�بْ ��ب

�مَّ
أَ
�و�بَ  ا

ُ
��� �لةَ��ْ�دَ

.(2(� �و�بَ
ُ

��
 �لةَ��ْ��لَ

��
َ
�ل
�مْ �

�هُ
ُ
ر
��ثَ

ْ
����َ
أ
�لْ ا

َ
َ� �ل�ب

َّ
لل َ ا

ع
�ٌ� �مَ�

َ
�لأَ��ل

أَ
�باً ا �حبَ �بَ ��َل�

ْ
كة
َ
��ْ�

َ
�ب
ْ
��لل َ ا �ب

ْ
 ��بَ��ة

َ
��َ��ل

َ
 ��وَ��ب

َ
��ة َ��� ��وَا

َ
ر

�مْ 
ُ
����
َ
�بلَ� ��ل َ�حبْ

�
�حبْ
أَ
ل� ا
َّ
��وَ�مَ�م ��ةُ�مْ 

ْ
�ب

َ
��س

َ
َ �مَل� ���ك

�ة ل�
َ
�ب َ
ّ
�طَ�ة
�وا �مَ�بْ ��

�عةُ َ
�لبْ��ب
أَ
�مَ�بُ�وا ا

آَ
ا كة�بَ  َ

���ب
َّ
��ل ��لَ� ا

ُّ
��ة
أَ
 ���ةلَ� ا

�بْ 
أَ
�� ا

َّ
�ل
�
اأَ ��ة�َ�  َ

��دب َ
��ب

��بلَ�آَ ��ْ���ةُ�مْ 
َ
��وَ��ل  

�و�بَ
�عةُ َ
�لةُ�بْ��ب �بَ��ة�ثَ �مَ�بْ��ُ 

��لْ�حبَ ا �ُ��وا 
َّ
سَةَ�م

�� كة
َ
�ل
�
��وَ  َ

ب
���ْ

ر
��أَ

ْ
�ل
� ا �مَ�بَ 

ٌّ �حَ�مَ�ة�دٌ�)3). َ��ة
�َ �عبَ�ب

َّ
لل  ا

�بَّ
أَ
�وا ا

ُ
��

�عْ��لَ ��وَا َ�ة��َ 
��كب �وا 

ُ�هبْ�مَ�ط�بُ
�لة

)))  - ىسورة الحجر، الآيات 9)-)).
)))  - سورة النمل الآيتان 60-)6.

)3)  - سورة البقرة، الآية67).
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 وغيرهـــا من الآيات المباركة الـــتي تهئ للتنمية الاجتماعية 
والتطويـــر النوعـــي والتغيـــير في المجتمع له ومـــن أجله، قال 

تعالى:

�وَ����)1).
�عةْ
��ل�ةَّ ��وَا رَّ  ��بَ

ْ
��ل �� ا

َ
ُ�وا �عَ���

��وَ��ب َ��لَ�
�لة  ���وَ

�هَ�مْ 
ْ
�ة
َ
��ل َ اأَ

�
َ
�حب �و�بَ �مَ�بْ ��لَ�

ُّ
�هَ�مْ �ةُ�حَ�ب �بْ��لَ

�بَ �مَ�بْ ��كةَ �ة�ملَ� أَ
��
ْ
�ل
�  ��وَا

َ
ر ا

َّ
��ل��� ��وا ا �وَّءُ

َ
كة�بَ �لةَ�ب َ

���ب
َّ
��ل ���وَا

 ْ
�و

َ
�هَ�مْ ��وَ��� ��سَ �هبُ �لبْ

أَ
�� ا
َ
 �عَ���

��و�بَ
ُ
�َ
�وا ��وَ��ةُ�وأْكث

��و��ةُ
أُ
ل� ا
َّ
��ةً �مَ�م

َ
��ب �مْ ��َل� ��ورَ�هَ ��و�بَ ���بَ��ة �طُ��دُ ��دُ �� �ةَ��بَ

َ
�ل
�
��وَ

.(2(� �و�بَ
ُ
��لَ��

�لْمُ��بْ �مُ ا
ُ
َ �ه

�أَ��ك
َ
��و��ل

���بَل�أُ  �َ� َ��� �هبْ  �لبَ
َّ
ح
��وَ�مَ�بْ ��ةُ�و���ةَ ����ثُ�  

�طَ���ةٌ �طَ�ل� �هَ�مْ ��بَ �بَ ��بَ ل�
َ
���ك

 بمـــا يبعث على التاحم وتقويـــة الأواصر وتكثير الروابط، 
تنميـــة  عنـــه  وتترشـــح  للجميـــع،  الخـــير  منـــه  يُرجـــى  ممـــا 
سياســـية، تحقـــق تطويـــراً كبـــيراً لِبُنـــى المجتمـــع، فضـــاً عن 
الفرد، فيستشـــعر الجميع المســـؤولية في تدبير الأمور العامة 
ومتابعتهـــا بما ينســـجم مـــع المصالح العامة المشـــتركة، الأمر 
الذي يوفر استقراراً نوعياً أمنياً واقتصادياً ومجتمعياً عاماً، 
بمـــا يـــبرز دور الاحتـــكام الى ذوي التجربـــة والحكمـــة، ويبـــن 
أهمية التشـــاور، حيث لا يســـتقيم أمر بالفوضى والاستبداد، 

قال تعالى: 

��وا  ��دُ �� �ةَ��بَ
َ
�ل
�مْ ��ثُ�مَّ �

ُ
�بَ�ه

ْ
 ��بَ��ة

َ
�
َ
��ب
سة�ملَ� ����ثَ َ

���ب  
َ
�وك

ُ
��َ
ّ
�� �ةُ�حَ����

 ��ةُ�وأْ�مَ�بُ�و�بَ �حَ�ةَّ
��
َ
�ل
��بَّ��كَ �

َ
��وَر ����بَ�لَ�� 

)))  - سورة المائدة، الآية).
)))  - سورة الحشر، الآية 9.
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ل��)1).
ً
�وا �ةَ��ْ���لَسة�م

ُ
��َ

ّ
��َ���ل

ُ
��وَ�ة  

ْ�ةَ
��ة
ل� ���ةَ�ط�بَ

َّ
ل� �مَ�م

ً
َ��ب
�هَ�مْ �حَ� ��سَ �هبُ �لبْ

أَ
���بَ��ة ا

 
ُّ
�ةُ�حَ�ب  �َ

َّ
لل ا  

�بَّ اأَ  �َ
َّ
لل ا  ��

َ
�عَ���  

ْ
�ل

َّ
�ةَ�وَ�����

��كبَ �بَ�مْ�ةَ 
َ
�ع ا  �بَ ل�أَ

���بَ �سَْ� 
��أَ

ْ
�ل
� ا ���بَ��ة  �مْ 

ُ
ْ�ه
��وَر ل� ���وَ���ثَ

.(2(� بَ
��لَ��ة� َ

ّ
�ةَ�وَ���ك

ُ
م
ْ
��ل ا

�مْ�)3).
ُ
�بَ�ه

ْ
َ��� ��بَ��ة

�ور
�مْ ��سثُ

ُ
ُ�ه
�سْ�

أَ
 ���وَا

 تأكيـــداً على ضـــرورة التحاور واشـــتراك الجميـــع في اتخاذ 
المواقـــف المهمة، وعدم التعجل في حســـمها، لمـــا لتدارس الرأي 
وإدارتـــه بـــن أكثـــر مـــن طـــرف أو جهة مـــن أثر كبـــير في بلورة 
الأفضـــل، وهذا ما يجـــب اتباعـــه، تفعياً للتنمية وترســـيخاً 
لمفهوم التطوير القائم على إشـــاعة روح التعاون والتكاتف في 

الإنسان.  

 

)))  - سورة النساء، الآية 65.
)))  - سورة آل عمران، من الآية 59).

)3)   - سورة الشورى، من الآية 38.
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الفصل الثاني

التنمية البشرية في المفهومين القرآني والنبوي

قال تعالى واصفاً القرآن الكريم:

 ���َ� ��سثْ
ُ
��وَ�ب  

َ�حْ�مَ��ةً
��وَر ��وَ��ُ�دً���  ءً 

ْ
���ثَ��ة  َ

ّ
�ل

ُ
��لَ����� ��بًل�  �ةلَ�

ْ
َ��ب
��ة  َ

�ب ل�
ةَ
���لَن

ْ
��ل ا  َ

�ةْ��ك
َ
�عَ��ل �بلَ� 

ْ
��ل
���وَكبَ�بَّ  

�مَ��ة�بَ�)1). ��ْ���لَ
ُ
�م
ْ
��لَ��ل

ءً�)2). ْ
َ �مَ�بْ ���ثَ��ة �ب ل�

ةَ
���لَن

ْ
��ل ���بَ��ة ا َّ���طْ�بلَ� 

�
���بَ  ��مل� 

 ممـــا يؤصّل حقيقة كاشـــفية القـــرآن الكريم عن الأشـــياء، 
وأنـــه كتـــاب هدايـــة ورحمة، إذ يدعـــو الى الصـــاح والفاح في 
النشـــأتن، حيـــث يعمّـــق مفاهيم الطاعـــة والتقـــوى والعمل 
الصـــالح والســـلوك الحسِـــن مـــع الجميـــع والدفع بالأحســـن 
وســـواها مـــن الأخـــاق الحميـــدة والصفات الحســـنة، وهو مع 
ذلك كله بشـــرى للعاملن بـــه، فقد تكفل لهم بتحديد طريق 
النجـــاة، وســـهل عليهـــم ســـلوكه، وســـواها من صفـــات القرآن 
الكريـــم، بمـــا يبعـــث نحو اســـتجاء حقائقـــه والإفـــادة منها، 
لتُعـــن علـــى مواكبة الحيـــاة، بما يضيف زخمـــاً معنوياً داعماً 
لمواصلة المســـيرة، واستنماء المعلومة، وإنْ تطلّب ذلك مواصلةً 

)))  - سورة النحل، من الآية 89.
)))  - سورة الأنعام، من الآية38.
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ومثابـــرةً في البحـــث عما أودعه تعالى في كتابـــه العزيز، الذي 
دَ بْنَ  مَّ اؤتمـــن عليه �أَحَـــبَّ أَنْبِيَائِه إِلَيْـــه، وأَكْرَمَهُمْ عَلَيْـــه، مُحَ
، وارْتَضَاه، واجْتَبَاه، وآتَـــاه مِنَ الْعِلْمِ  ... اصْطَفَـــاه اللهَّ عَبْـــدِ اللهَّ
ـــةً لِلْعِبَادِ، ورَبِيعاً  كَمِ يَنَابِيعَه، ابْتَعَثَه رَحْمَ مَفَاتِيحَه، ومِـــنَ الْحُ
، والْمِنْهَاجِ  لِيِّ هَانِ الْجَ لِلْبِاَدِ...�)1)، �ابْتَعَثَه بِالنُّورِ الْمُضِيءِ والْبُرْ
الْبَـــادِي والْكِتَـــابِ الْهَادِي�)2)، �... ابْتَعَثَه والنَّـــاسُ يَضْرِبُونَ فِي 
غْلَقَتْ  ، واسْـــتَ نِْ ةُ الْحَ غَمْرَةٍ، ويَمُوجُونَ فِي حَيْرَةٍ، قَدْ قَادَتْهُمْ أَزِمَّ
يْـــنِ...�)3)، فكان الوصـــول الى الكنز  عَلَـــى أَفْئِدَتِهِـــمْ أَقْفَالُ الرَّ

مشروطاً باتباع الأمن عليه � الموصوف بقوله سبحانه: 

 �َ
َّ
لل �� ا

َ
��� ل� اأَ

ً
�عَ�ة ا ��وََ� كة�اً،  َ

��وَ��بَ��ب �اً  َ��سثَّ ��وَ�مُ��ب اً  �َ��د ل�  ���ثَ
َ
ك �بلَ�

ْ
رْ��َ���ل

أَ
ل� ا
��بَّ  اأَ

ُّ
�بَ��ة
��لمبَّ ��لَ� ا

ُّ
��ة
أَ
���ةلَ� ا

ل� �مُ�بَ��ةراً�)4).
ً
��ب �اَ ��وَ��سَ ��بَ��َ 

أَ�بْ
��بلَ�

 إذ لا بد من الاسترشاد به ودلالته، وعدم الاستغناء اغتراراً 
ببعض ما يُحرز من العلوم، بل مهما تكامل الإنسان، فا غنى 

له عن الإفادة من عطاء رسول الله �، لكونه المعلّم 

يَى  دُ بْنُ يَْ مَّ )))  الكافي - الش���يخ الكليني - ج ) - ص 444 ح-7) عن مَُ
بُوبٍ عَنْ إِسْحَاقَ بْنِ غَالِبٍ عَنْ  سَ���نِ بْنِ مَْ دِ بْنِ عِيسَ���ى عَنِ الْحَ مَّ دَ بْنِ مَُ عَنْ أَحْمَ
ةِ ع وصِفَاتِهِمْ. ةً يَذْكُرُ فِيهَا حَالَ النَّبِِّ والَأئِمَّ أَبِي عَبْدِ اللَّ  � فِي خُطْبَةٍ لَه خَاصَّ

)))  - نهج البلاغة )تحقيق صالح )9)).	
)3)  - المصدر نفسه 38).

)4)  - سورة الأحزاب، الآيتان 46-45.
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�و 
ُ
�هَ�مْ �لةَ�ةْ��ل ��سَ �هبُ �لبْ

أَ
�� �مَ�بْ ا

ً
�ل
�
�و

�هَ�مْ رَ��سُ َ�ة
�ثَ ��كب

َ
َ�ه  �لب

�بْ بَ اأَ
�وأْ�مَ�بَ��ة�

ُ
م
ْ
��ل �� ا

َ
ُ� �عَ���

َّ
لل  ا

��ةَ�دْ �مَ�بَّ
َ
���ل

َ��ة 
��ب
َ
 ��ل

ُ
�ل

ْ
��كةَ��ب ُ�وا �مَ�بْ 

��ب ل�
َ
�بْ ���ك ��وَاأَ  

��ةَ
َ
�م
ْ
��لْ�حَ���� ��وَا  

َ
�ب ل�

ةَ
���لَن

ْ
��ل �مُ ا

ُ
�ه

ُ
َ�م

ّ
��وَ�لةُ��َ��ل �ة�هَ�مْ  َ

ّ
�بَ���ك

ُ
��وَكة  َ��َ

��ة ��ةلَ�
آَ
�هَ�مْ ا

ْ
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مـــا يمثِّل حالـــة فريدة، لجمعه بـــن التزكيـــة والتعليم، بما 
يعنيانـــه مـــن اقـــتران العلم والعمـــل، وهما عصبـــان حيويان، 
يتوزعـــان شـــؤون الحياة، ومن دون أحدهمـــا يتحول الفرد الى 
آلـــة مســـتجيبة، فـــكان دور الرســـول الأعظـــم � في التطوير 
والتغيـــير، بأنْ دعـــا الى تفعيل إرادة الإنســـان في صنع الحياة، 
ومشـــاركته الفاعلـــة في اختطـــاط طريقـــه ورســـم مامحـــه 
العامـــة، وهـــو مـــا يقوي لديـــه المناعة مـــن اختراق أحـــدٍ إياه، 
ويهيء له وســـائل الدفاع الواقية لو تعرض لذلك، فقال �: 
�لا تُســـخطوا الَله برضا أحدٍ من خلقه، ولا تتقربوا إلى أحدٍ 
مـــن الخلـــق بتباعدٍ من الله عز وجل، فـــإنَّ الَله ليس بينه وبن 
أحدٍ من الخلق شـــيءٌ يعطيه به خيراً أو يصرف به عنه ســـوءاً 
إلا بطاعتـــه وابتغـــاء مرضاتـــه، إنَّ طاعـــةَ الِله نجـــاحُ كلِّ خيٍر 
يُبتغـــى، ونجـــاةٌ من كلِّ شـــرٍّ يُتقى، وأنَّ الَله يعصـــم مَنْ أطاعه 
ولا يعتصـــم منـــه مَنْ عصـــاه، ولا يجد الهارب مـــن الله مهرباً، 
فـــإنَّ أمـــرَ الِله نـــازلٌ بإذلالـــه ولو كـــره الخائق، وكل مـــا هو آت 
قريب، ما شـــاء الله كان وما لم يشـــأ لم يكن، تعاونوا على البر 

)))  - سورة آل عمران، الآية 64).
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والتقـــوى، ولا تعاونوا على الإثـــم والعدوان، واتقوا الله إن الله 
شـــديد العقـــاب�)1)، وقولـــه �: �... إنه لا يـــدرك ما عند الله 
إلا بطاعته�)2)، وغيرها من دعواتٍ لاســـتقامة واتّباع الحكمة 

وعدم التورط بالمخالفة، لما تسببه من سوءٍ لا يُتدارك.

وأنَّ العاقـــل مدعـــوٌ لاســـتجابة، بعدمـــا كان التحذيـــر من 
المعصية والمخالفة، ولو للخوف من عقوبة يومٍ لا يجد الهارب 
مـــن الله مهربـــاً، بمـــا يُلـــزم عقاً بدفـــع ذلـــك الضرر-ولو كان 
محتمـــاً غير متيقن- وعليه العمل بالطاعة، إنجاءً لنفســـه 
وحفظـــاً لها من النار، وهذا ما يســـتلزم تعريفـــاً إلهياً لعباده، 
فأرسل الرسل وبعث الأنبياء �أَخَذَ عَلَى الْوَحْيِ مِيثَاقَهُمْ، وعَلَى 
لَ أَكْثَرُ خَلْقِه عَهْـــدَ اللهَّ إِلَيْهِمْ،  تَبْلِيغِ الرِّسَـــالَةِ أَمَانَتَهُـــمْ، لمَّا بَدَّ
ـــيَاطِنُ  ـــذُوا الَأنْـــدَادَ مَعَه، واجْتَالَتْهُمُ الشَّ َ ه واتخَّ فَجَهِلُـــوا حَقَّ
عَنْ مَعْرِفَتِه، واقْتَطَعَتْهُمْ عَنْ عِبَادَتِه، فَبَعَثَ فِيهِمْ رُسُلَه، ووَاتَرَ 
إِلَيْهِـــمْ أَنْبِيَاءَه لِيَسْـــتَأْدُوهُمْ مِيثَاقَ فِطْرَتِه، ويُذَكِّرُوهُمْ مَنْسِـــيَّ 
وا عَلَيْهِمْ بِالتَّبْلِيغِ، ويُثِيُروا لَهُمْ دَفَائِنَ الْعُقُولِ،  تَجُّ نِعْمَتِه، ويَحْ
تَهُمْ  ويُرُوهُمْ آيَاتِ الْمَقْدِرَةِ، مِنْ سَـــقْفٍ فَوْقَهُمْ مَرْفُوعٍ، ومِهَادٍ تَحْ
يِيهِمْ وآجَـــالٍ تُفْنِيهِمْ وأَوْصَابٍ تُهْرِمُهُمْ،  مَوْضُوعٍ، ومَعَايِشَ تُحْ
لِ اللهَّ سُـــبْحَانَه خَلْقَه مِنْ نَبيٍِّ  وأَحْـــدَاثٍ تَتَابَـــعُ عَلَيْهِمْ، ولَمْ يُخْ
ةٍ قَائِمَةٍ، رُسُلٌ لَا  جَّ ةٍ لَازِمَةٍ أَوْ مَحَ مُرْسَلٍ، أَوْ كِتَابٍ مُنْزَلٍ أَوْ حُجَّ

)))  - أمالي الشيخ الصدوق 577، رقم 788/).
)))  - شُعب الإيمان، البيهقي 99/7) رقم 0376). 
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يَ  بِنَ لَهُمْ، مِنْ سَابِقٍ سُمِّ رُ بِهِمْ قِلَّةُ عَدَدِهِمْ، ولَا كَثْرَةُ الْمُكَذِّ تُقَصِّ
لَه مَنْ بَعْدَه، أَوْ غَابِرٍ عَرَّفَه مَنْ قَبْلَه، عَلَى ذَلِكَ نَسَـــلَتِ الْقُرُونُ 
هُورُ، وسَـــلَفَتِ الآبَاءُ وخَلَفَتِ الَأبْنَـــاءُ، إِلَى أَنْ بَعَثَ  ومَضَـــتِ الدُّ
امِ نُبُوَّتِه،  ازِ عِدَتِه وإِتْمَ داً رَسُولَ اللهَّ �، لِإنْجَ مَّ اللهَّ سُبْحَانَه مُحَ
اتُه كَرِيماً مِياَدُه،  مَأْخُـــوذاً عَلَى النَّبِيِّنَ مِيثَاقُهُ، مَشْـــهُورَةً سِمَ
وأَهْـــلُ الَأرْضِ يَوْمَئِذٍ مِلَـــلٌ مُتَفَرِّقَةٌ، وأَهْوَاءٌ مُنْتَشِـــرَةٌ وطَرَائِقُ 
ه، أَوْ مُشِيٍر إِلَى  لْقِه أَوْ مُلْحِدٍ فِي اسْمِ مُتَشَتِّتَةٌ، بَنَْ مُشَبِّه لِلهَّ بَِ
هَالَةِ،  كَانِه مِنَ الْجَ اَلَةِ وأَنْقَذَهُمْ بِمَ ه، فَهَدَاهُمْ بِه مِنَ الضَّ غَـــيرِ
دٍ � لِقَاءَه، ورَضِيَ لَه مَا عِنْدَه وأَكْرَمَه  َمَّ ثُمَّ اخْتَارَ سُبْحَانَه لِمحُ
نْيَا، ورَغِبَ بِه عَنْ مَقَامِ الْبَلْوَى، فَقَبَضَه إِلَيْه كَرِيماً  عَـــنْ دَارِ الدُّ
هَا، إِذْ لَمْ يَتْرُكُوهُمْ  �، وخَلَّفَ فِيكُمْ مَا خَلَّفَتِ الَأنْبِيَاءُ فِي أُمَمِ

هَمَاً بِغَيْرِ طَرِيقٍ وَاضِحٍ ولَا عَلَمٍ قَائِم�)1).

وأنَّ إرساله تعالى لنبيه محمد � تكليفٌ بترشيد أمةٍ، لها 
قناعاتها وممارســـاتها، فلو لم يكن المرسَـــل جامعاً لخصائص 
ذاتيـــة، وكفاءات مؤهلة لتلقـــي الفيض الإلهي، لما كلّفه تعالى 
بذلـــك، وإلا كان نقضاً للغرض من الإرســـال، وحاشـــاه تعالى، 
كمـــا لم تكن إرادةُ الإرســـال موجِدةً للأهليـــة، وإلا فهو الجبر، 
وحينهـــا لم يكـــن الانقياد بـــالإرادة، ولا يســـتحق العبد جزاءً 

عليه، بعدما قد قُسِرعلى الاستجابة، بل كان ظلماً، 

)))  - نهج البلاغة )/43-44 الخطبة ).
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إذن, كان الُمرسَـــل � متحلياً بمقومات الاســـتعداد واللياقة 
لأداء الرســـالة الإلهيـــة، المســـتوعبة لمفاهيم الفـــاح والصاح 
والرشـــاد، وتنشـــيط المغـــروس الفطـــري منهـــا في الإنســـان، 
وتنميته بحيث يترعرع مســـتقيماً سليماً عن التأثر بسلبيات 
المجتمـــع، لمـــا أتاحه له من أجـــواء المناعة، ومناخ الاســـتقامة، 
راً في حق نفســـه، وبهذا صحَّ أنْ  فلو خرج عنها أحدٌ كان مقصِّ
يكلف تعالى عباده، بعدما أقام الحجة لهم، فكان فيها تنجيز 

وتعذير.

وقـــد أدرك المبعـــوث � مبكـــراً أهميـــة تغيير حياة الإنســـان 
وتطويرهـــا إلى الأفضل، في عملية شـــاملة ومتعددة الجوانب 
التغيـــير  عمليـــات  في  المحـــور  هـــو  الإنســـان  لأنَّ  ومســـتمرة، 
والإصـــاح، كمـــا أنـــه الهدف مـــن عمليـــات التنمية البشـــرية 
وبرامجهـــا المختلفـــة، والتغييُر من الســـنن الكونيـــة الثابتة، 
فمـــن الضـــروري برمجته بما يضمن تقويم الإنســـان ببرامج 
إصاحيـــة، تعبـــأ فيـــه روح العبودية لخالقه تعـــالى، والمواطنة 
مـــع المخلوقـــن، والمســـؤولية اتجاه ســـائر المخلوقـــات، فيبتعد 

)))  - سورة الكهف، من الآية 49.
)))  - سورة الإسراء، الآية43.



36 الفصل الثاني دور الرسول الأعظم � في تأصيل التنمية البشرية 

عـــن منطلقـــات العبث والعنف، بل يقترب بوعي من ممارســـة 
طاقتـــه،  حســـب  والتوجيـــه،  والتوعيـــة  والإرشـــاد  الإصـــاح 
مستشـــعراً مســـؤوليته في ذلك، وعارفاً بعظيم دوره للمشاركة 
فيه، وقد اختط القرآن الكريم مناهج ذلك التغيير الإصاحي، 
عـــبر الآيـــات المباركـــة، ومن خـــال بيانات النـــبي الأعظم � 
وأحاديثـــه المباركـــة، ليتأصّل مفهوم التنمية البشـــرية، ويكون 

من مرتكزات بناء الإنسان ورسم دوره في الحياة.

وعليه فلم تعد التنمية البشـــرية من المفاهيم الحديثة، وإنْ 
شـــاعت عقب انتهاء الحرب العالمية الثانية �1945م�، وخروج 
البلدان المشـــارِكة -خاصة الخاســـرة في الحرب- مصدومة من 
الدمـــار البشـــري والاقتصـــادي الهائـــل، فحاولوا الإســـراع في 
الخـــروج مـــن النفـــق المظلـــم الذي دخلـــت فيه بســـبب الحرب 
ومخلفاتها الكارثية، وشـــرعوا آنذاك بإعداد الخطط لإيجاد 
بيئـــة مناســـبة للإنســـان وممارســـته الحياتية، ومـــع ذلك ظلَّ 
مصطلـــحُ التنمية البشـــرية -عالمياً- مقتصـــراً على الخطاب 
الاقتصـــادي والسياســـي لحـــد تســـعينات القـــرن الماضي، ولم 
يتبلور في الخطاب الفكري والمعرفي إلا متأخراً من هذا القرن، 
لكنـــه متجـــذرٌ في مبادئ الإســـام وقيمِهِ الفكرية، وله أسســـه 
النظريـــة وتطبيقاتـــه في القرآن الكريم وتـــراث نبينا الأعظم 
�، ولـــو لم تُعـــرّف بمصطلـــح التنمية البشـــرية، كغيرها من 
المفاهيم التي تعددت تسمياتها حسب المستعملن، لأنَّ السعي 
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للتغيير والتطور والنماء، مازم لمسيرة الإنسان الحياتية، ومن 
وســـائل تطور الحياة البشرية على الأرض، فهو ممتد بامتداد 
الوجود الإنساني، لكنه لم يستغنِ عن بلورة بعض التفاصيل، 
كتوضيـــح مامـــح التنمية البشـــرية في تراث الإســـام -قرآناً 
وســـنةً-، وتنبيه الأمة على ســـبقه في هذا المضمار، وتعريفهم 
بما أشـــار اليه � من قدرة الإنســـان على تنمية نفسه لنفسه 
بنفســـه، وبدون الخروج عن ســـياق مجتمعه، ليتصل الحراك 
عـــبر الأجيال زمانـــاً، وفي المواقـــع الجغرافية والبيئيـــة مكاناً، 
لمـــا أودعه تعالى في الإنســـان -عقلياً وجســـدياً- من قدرةٍ على 
اســـتيفاء حاجتـــه الإنســـانية في النمو والنضج والاســـتقرار، 
ليُميّـــز بن صالح الأشـــياء وطالحها، مســـتعيناً بسلســـلة من 
المفاهيم والمبادئ، مما يجذّر فيه الشـــعور بالمسؤولية، ويحفّزه 
للمشـــاركة مـــع الآخـــر، في مجالات الإنتاج، ورســـم السياســـة 
الاقتصاديـــة والماليـــة، وخطـــط العمـــل السياســـي ومجالاته، 
وإدارة الســـلطة والعاقة مع مختلف الشـــرائح، والعمل على 
تحســـن مصادر الثـــروة ومعايير تملكهـــا وتوزيعها، وترســـيخ 
قيـــم الانتمـــاء للدين والوطـــن والمحافظة علـــى الهوية، وأنها 
لن تتعارض مـــع التطلعات للتطوير والتجديد كأداةٍ للتقدم 
والتنميـــة، وغيرهـــا من المدخات والســـياقات المجتمعية التي 
تفرزهـــا حاجة الإنســـان، ويبرزها تكاملُهُ مـــع الآخر، تحقيقاً 
للأمل الإلهي في نهوض الإنسان بمنصب الخافة، قال تعالى: 
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�ة��بَ��ةً�)1). ��لَ
َ ��بَ

ب
���ْ

ر
��أَ

ْ
�ل
� ���بَ��ة ا  

ٌ
�ل �ع�َ ��بَّ��ة ��بَل� َ اأَ

���ة
َ
لأَ���� �مَ�لَ��

ْ
َ ��لَ��ل

��ك
ُّ
��ب
َ
 ر

َ
�ل
� ���ةَل� �بْ  ���وَاأَ

 �َ�� ��ل�بلَّ� ا �بَ 
ْ
��بَ��ة �مْ 

ُ
�حْ���� ���بَل�  َ

ب
���ْ

ر
��أَ

ْ
�ل
� ا ���بَ��ة  �ة��بَ��ةً  ��لَ

��بَ  
َ
ك �بلَ�

ْ
��َ��ل َ

��ب ل� 
��بَّ اأَ ��و�ُ  ��وُ ا �َ ���ةلَ�   

.(2(� ة
��
َ
��لْ�� ��بلَ�

 ممـــا يجعلـــه -الإنســـان- محـــوراً محـــرِّكاً لعمليـــات البناء 
والتنمية والتطوير للمجتمع، ومتحماً للأمانة، قال تعالى: 

�بْ 
أَ
ا �بَ 

ْ
��بَ��ة

���بَل�أَ �لَ 
� لَ� �ب ��لْ�حبَ ��وَا  َ

ب
���ْ

ر
�ل��أَ

� ��وَا  َ
�ة �مَ�وَا

َّ
��ل��س ا  ��

َ
�عَ��� ��بَ��ةَ  �مَل�

�ل��أَ
� ا ل�  �بَ َ�ط�بْ

�
َ
�ع ل� 

��بَّ �اأَ
.(3(� �بُ �بْ��َ�ل� أَ

�ل��
� ��لَ� ا

َ
�بَ �مَ�بْ��لَ� ��وَ�حَ�مَ��ل

���ةْ ��بَ ��مثْ
أَ
��وَا �بَ��لَ� 

ْ
�ةَ�حْ�مَ��ل

 بمـــا يقتضي اســـتعداده ولياقتـــه لذلك، مـــع احتياجه الى 
معرفـــة قواعد أداء الأمانة، ومقتضيـــات مقام الخافة، فكان 
في الآيـــات الكريمـــة أو الأحاديث المباركة، مـــا يعرفه ذلك، من 

خال بث مفاهيم:

1ـ التزكية: 

إذ قال تعالى: 

��لَ�،  ل�
َّ
بَ���ك
َ �مَ�بْ ر

ح
�
َ
���بْ��ل

أَ
���ةَ�دْ ا ��لَ�،  �وَا

��وَ�لةَ�عةْ ��لَ� 
َ
�ور

ُ
��ب
���بُ �مَ��لَ� 

َ
�ه

ْ
���

���بَل�أَ ��لَ�،  �وَّا
��وَ�مَل� ��سَ  �ً�� �هبْ ���وَ�لبَ

)))  - سورة البقرة، من الآية 30.
)))  - سورة:ص، من الآية 6). 

)3)  - سورة الأحزاب، من الآية )7.
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��لَ��)1). ل�
َّ

��� َ �مَ�بْ َ�
�ب ��وَ���ةَ�دْ ��بَل�

 بمـــا للتزكية من معنى النمو والزيـــادة والطُهر)2)، وهو مما 
تحتاجه خطط التنمية البشـــرية، لتكافح الفســـاد والتخلف 
بأشكالهما المختلفة، فلولا ذلك لاندثرت مبادئ النزاهة لدى 

الإنسان.

2ـ التنشئة والإعمار:

قال تعالى:

�ةْ�َ� 
َ
��ل ُ�وا اأَ �و��ب

 ��ثُ�مَّ ��ةُ
�ُ��و�ُ َ

��ب ��بْ �ةَ ��سْ ��لَ� ���بَل� َ�ة
�مْ ��كب

ُ
����َ�

َ
�هْ�س

�ةَ ��سْ َ ��وَا
ب

���ْ
ر

�ل��أَ
� �مْ �مَ�بَ ا

ُ
����
ل�أَ �بْ���ثَ

أَ
�وَ ا

 ��هُ
.(3(� ٌ

�ة�ب ٌ �مُ�حبَ
َ���ة�ب

���ةَ َ��ة 
ّ
��ب
َ
 ر

�بَّ اأَ

 بما يعنيان من وجود إنســـان قادر على التعمير -مهما بلغ 
ســـعيه-، ولا تتـــم قدرتـــه بمجرد قوتـــه البنيويـــة دون ارتباطه 
الفكري وانتمائه الإيماني، حتى يدوم سعيه ولا ينكفئ، وهذا 
عنصر أساس في إنجاح العملية التنموية، وإلا فا جدوى من 

برامج دون كفاءات عاملة.

))) - سورة الشمس، الآيات 0-7).
)))  - ينظر:مقاييس اللغة، ابن فارس 8/3).

)3) - سورة هود، الآية )6. 
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3ـ التمكين:

قال تعالى: 

.(1(� ثَ
�ةَ��� ��لَ� �مَ��لَ� َ�ة

��كب �مْ 
ُ
����
َ
�بلَ� ��ل

ْ
��َ��ل َ

َ ��وَ��ب
ب

���ْ
ر

�ل��أَ
� ���بَ��ة ا �مْ 

ُ
ل�����
َّ
بن
َّ
��ةَ�دْ �مَ���ل

َ
���وَ��ل

بمـــا يســـتبطن تهيئة السُـــبُل وتوفير المعدات لذلـــك، وإلا لما 
تمَّ التمكـــن، بينمـــا أخبر تعـــالى بتحققه، فا بـــد من وجود 
مســـتلزمات الاســـتقرار والقدرة على العمل التنموي بجميع 

مفاصله، وهذا أهم ما تفتقر اليه برامج التنمية البشرية.

 4ـ التسخير:

قال تعالى: 

بَ 
ع
�بَ� ��سْ

أَ
��وَا  َ

ب
���ْ

ر
�ل��أَ

� ���بَ��ة ا ��وَ�مَل�   َ
�ة �مَ�وَا

َّ
��ل��س ���بَ��ة ا �مْ �مَل� 

ُ
����
َ
 ��ل
َ
�
َّ �َ ����َ��ب

َّ
لل  ا

�بَّ
أَ
��وْا ا

َ
�مْ كةَ�

َ
���
أَ
�ا

���طَ�بَ��ةً�)2). ��وَ��بلَ�  
�َ��َ�ةً ل� َ�هَ�مَ��ُ ����بَ

�مْ �لب
ُ
�ةْ����

َ
�عَ��ل

 بما يمثِّل تفعياً للتمكن في الأرض، وتكمياً لدوره، حيث 
لا يتســـنى العمل دون تيســـير المعدات واتاحة الإمكانات، وهو 
مـــا تفضل ســـبحانه به، إذ أقدر الإنســـان علـــى الإفادة مما في 

)))  - سورة الأعراف، من الآية 0).
)))  - سورة لقمان، من الآية 0).
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السموات والأرض، لأنه تعالى:

�وا �مَ�بْ 
ُ
��ل

ُ
��وَ���ك ��لَ�  �بَ ���بَ��ة �مَ�بلَ����كَ �وا  �مْ��سثُ ���بَل� �ل�� 

�
�و

ُ
��� بَ �بَ

���ْ
ر

�ل��أَ
� �مُ ا

ُ
����
َ
��َ��لَ ��ل

َ
َ���ة ��ب

���ب
َّ
��ل ��ه�وَ ا

.(1(� ُ
�ور ��سثُ

��ل��بُّ �ةْ��َ ا
َ
��ل ��وَاأَ  َ��َ

���ة ربْ رَ

والمـــوارد  الثـــروات  اســـتخدام  الإنســـان-أحياناً-  أســـاء  واذا 
الطبيعية.

�مْ 
ُ
�ه

�لة��ةَ َ
�لَ�ةُ�دب

� �َ�� ��ل�بلَّ� ��ةْ�َ����ة ا
أَ
َ�ةْ ا

��َ���ب
َ
�ْ�َ� �بَ�ملَ� ���ك

َ
�ب
ْ
��لل ��وَا رَّ 

َ
��ب
ْ
��ل ���بَ��ة ا  ُ� ��َ�ل� �هبَ

ْ
��ل  ا

َ
�هَر  �����بَ

.(2(� �عُ�و�بَ ْ��بَ
�

َ
�مْ كة

ُ
�ه

َّ
��َ��ل

َ
�وا ��ل

ُ
�مَ��ل

َ
َ���ة �ع

���ب
َّ
��ل بَ ا
���

ْ��َ �لب

 فاســـتحالت المصادر الطبيعيـــة الى تهديد حقيقي بكوارث 
وبراكـــن واحتبـــاس حـــراري وتغـــير بيئـــي وأمـــراض مزمنـــة 
وغيرها، الأمر الذي يُلزم الجميع بالعودة الى الحكمة وحُسن 

التدبير، ليتحقق المرجو من التنمية البشرية.

 

)))  - سورة الملك، الآية 5).
)))  - سورة الروم، الآية )4.
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5ـ السعي:

قال تعالى: 

.(1(����َ�
�ل�� �مَل� ��مَ

�
َ اأَ

�ب َ�بْ��َ�ل� أ
َ ��لَ�ل��

��ةْ���
َّ
�ب ��ل

أَ
���وَا

 بما يعكســـه مـــن تأكيد على مفهوم العمـــل والاعتماد على 
النفس في الوصول الى الأماني والآمال، ثم تحمّل المســـؤولية 
في المحافظـــة علـــى المنجـــز والاســـتمرار في المشـــوار، بـــدون أنْ 
يقتصر أســـلوب الســـعي المطلوب على آلية بعينها، بل يشـــمل 
البدء بعمل، أو تطويـــر الموجود من الخبرة والمهارة والقابلية، 
أو تجديـــد أدوات التنفيذ، أو إبداع وســـائل واســـتحداث طرق، 
بـــل جميـــع مـــا يســـهم في تحفيز المـــوارد البشـــرية علـــى بذل 
أقصـــى الجهود من أجل رفع مســـتوى الفرد وتنمية المجتمع، 
الأمر الذي يرســـخ المســـؤولية الفرديـــة والنوعية في النفوس، 
ويجعلهمـــا مـــن أولويات المواطن والدولة، فـــا يتغافل عنهما 
أحـــد، لأنـــه كما قـــال �: �كلكـــم راع وكلكم مســـؤول، فالأمير 
الـــذي على النـــاس راع، وهو مســـؤول عن رعيتـــه، والرجل راع 
علـــى أهل بيته، وهو مســـؤول، والمرأة راعية علـــى بيت زوجها، 
وهي مســـؤولة، والعبد راع على مال ســـيده، وهو مســـؤول، ألا 

فكلكم راع وكلكم مسؤول�)2).
)))  - سورة النجم، الآية 39.

)))  - مسند أحمد )/5، �عن نافع عن ابن عمر أن النب صلى الل عليه وسلم 
قال:...�، وعنه في عوالي اللئالي، للأحسائي)/9)).
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وقال � أيضاً: �لا تزول قدما عبدٍ يوم القيامة حتى يُسأل 
عن أربع: عن عمره فيما أفناه، وشـــبابه فيما أباه، وعن ماله 

من أين كسبه وفيما أنفقه، وعن حبنا أهل البيت�)1).

))) - أمالي الشيخ الصدوق93 برقم70 قال: )حدثنا ممد بن أحمد الأسدي 
البردعي، قال: حدثتنا رقية بنت إس���حاق بن موس���ى بن جعفر بن ممد بن علي 
بن الحسين بن علي بن أبي طالب، عن أبيها، عن آبائه � قال: قال رسول الل 
لل: . ..)، لك���ن رواه التم���ذي في الس���نن 36/4 برقم )53) ق���ال: )حدثنا عبد 
الل ب���ن عب���د الرحمن، أخبرنا الأس���ود ب���ن عامر، أخبرنا أبو بك���ر بن عياش، 
عن الأعمش، عن س���عيد بن عبد الل ابن جريج عن أبي برزة الأس���لمي قال: قال 
رس���ول الل صلى الل عليه وس���لم: لا تزول قدما عبدٍ حتى يس���أل عن عمره فيما 
أفناه وعن علمه فيما فعل، وعن ما له من أين اكتسبه وفيما أنفقه وعن جسمه 
فيما أبلاه »هذا حديث حسن صحيح. ..)، والغريب إسقاط: عن أربع...وعن حبنا 
أه���ل البيت!!!، مع أنَّ النقاش الأصفهاني الخليلي الحنبلي )ت4)4ه�) في كتابه 
فوائد العراقيين 50 ح4 قال: )أخبرنا إبراهيم بن أحمد بن أبي حصين، ثنا جدي 
أبوحصين ممد بن الحس���ين الوداعي، ثنا أحمد بن صبيح الأسدي، ثنا السرى 
بن عبد الل السلمي، عن زياد بن المنذر عن نافع بن الحارث عن أبي برزة - رضي 
الل عنه - قال: قال رسول الل صلى الل عليه وسلم ذات يوم ونحن حوله جلوس: 
» لا، والذي نفسي بيده لا تزول قدما عبد حتى يسأل عن عمره فيما أفناه، وعن 
علمه ما فعل به، وعن ماله من أين اكتس���به، وفيما أنفقه، وعن جس���مه فيما 
أبلاه، وعن حبنا أهل البيت، فقال عمر رضي الل عنه: وما آية حبكم من بعدك 
؟ ق���ال: فوض���ع يده على رأس عل���ي، وحوالي جنبه، قال: » آي���ة حبنا من بعدي، 
حب هذا)، وكذلك الهيثمي في مجمع الزوائد 0)/346رواه أيضاً )عن أبي برزة 
قال قال رسول الل صلى الل عليه وسلم لا تزول قدما عبد حتى يسأل عن أربعة 
عن جس���ده فيما أبلاه، وعمره فيما أفناه، وماله من أين اكتس���به وفيما أنفقه، 
وع���ن حبنا أه���ل البيت، قيل يا رس���ول الل: فما علامة حبك���م؟، فضرب بيده 
عل���ى منك���ب علي رضي الل عنه)، كما رواه عن ابن عباس هو، والطبراني في 
المعجم الأوسط 55/9)-56) )عن ابن عباس قال: قال رسول الل صلى الل عليه 
وسلم: لا تزول قدما العبد يوم القيامة حتى يسأل عن أربع عن عمره فيما أفنى، 
وعن جس���ده فيما أبلاه، وعن ماله فيما أنفقه ومن أين كس���به، وعن حبنا أهل 
البيت)، وأيضاً في المعجم الكبير ))/83-84، فسبحان الل أين أمانة النقل؟!. 
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6ـ العمل:

قال تعالى: 

 ��
َ
���  اأَ

��و�بَ
ُّ
�
َ
ر
 ��وَ��َ���ةُ

�وأْ�مَ�بُ�و�بَ
ُ
م
ْ
��ل �ُ� ��وَا

ُ
�و��ل

�مْ ��وَرَ��سُ
ُ
����
َ
�مَ��ل

َ
�ُ �ع

َّ
لل رَ��� ا

َ
�وا ��كبَ��َ���ة

ُ
�مَ��ل

ْ
�ع ���وَ����ةُ�لَ ا

.(1(� �و�بَ
ُ
َ�هْ�مَ��ل

��ةُ�مْ �لة
�بْ
ُ
�م �بَ�ملَ� ���ك

ُ
مأُ���� َ

ّ
�ب
�ةُ��بَ

��كبَ  َ
�ة �َ ��لَ�

��ل��سثَّ ��وَا  َ �ب
ْ
�ة
�هبَ
ْ
��ل ��َ�مَ ا

� �عَ��

 كما قال سبحانه: 

�حْ��َ��بَ 
أَ
ا �مَ�بْ   َ�

ْ
�حب
أَ
ا  ُ
ع
� �ة َ

��بُ�ط�ب �ل�� 
� ل� 
��بَّ اأَ  َ

�ة ل�
َ
��لَ�� ل�

َّ
����ط� ا �وا 

ُ
�مَ��ل

َ
��وَ�ع �مَ�بُ�وا 

آ
ا كة�بَ  َ

���ب
َّ
��ل ا  

�بَّ �اأَ
�مَ�ل���)2).

�عَ

 بمـــا يمنح فرصـــة كبيرة لتدوير عجلة العمل عامةً، وتنمية 
المـــوارد البشـــرية خاصـــةً، بعدمـــا قـــدّم الضمانـــات الازمـــة 
لانطاقـــة الأولى، من خـــال الجزاء والحســـاب، مما يُحدث 
انجذاباً نفسياً، وتعبئة جسدية للمضي قُدُماً نحو الإخاص 

والعمل بمهنية، ولو برجاء الثواب، أو لتوقي العقاب.

وأنَّ هـــذا العمـــل عباديـــاً أم مهنيـــاً، قصدياً أم بدنيـــاً، كفيلٌ 
بدفع الإنســـان وتشـــجيعه علـــى المواصلة، رغبـــةً أم رهبةً، كما 
يحافظ على ديمومـــة العمل التنموي، في مختلف قطاعاته، 

وبذلك تعمر الدنيا، وتدوم الحيوية.

))) - سورة التوبة، الآية 05). 
)))  - سورة الكهف، الآية30.
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ولا بـــأس في هذا المقام أن نســـتعرض تفاعـــل النبي الأعظم 
محمد � مع العمل من خال القول والفعل:

ــــ وقـــد حرص النبي الأعظم � على العمل بنفســـه، فقد  أ ـ
قـــال � : �ما بعـــث الله نبياً إلا راعي غنم، قـــال له أصحابه: 
وأنـــتَ يـــا رســـول الله؟! قـــال: وأنـــا، كنـــت أرعاهـــا لأهـــل مكـــة 
ى عِـــيراً أَتَتْ  بالقراريـــط...�)1)، كمـــا �أَنَّ رَسُـــولَ اللهَّ � اشْـــترَ
ـــامِ، فَاسْتَفْضَلَ فِيهَا مَا قَضَى دَيْنَه وقَسَمَ فِي قَرَابَتِه... مِنَ الشَّ

�)2)، بـــل لمـــا �...كانت خديجة ابنـــة خويلد، امـــرأة تاجرة ذات 
شـــرف ومال، تســـتأجر الرجال في مالها وتضاربهم إياه بشيء 
تجعله لهم منه،... فلما بلغها عن رســـول الله صلى الله عليه 
وســـلم ما بلغها من صدق حديثه وعظم أمانته وكرم أخاقه، 
بعثت اليه فعرضت عليه أن يخرج في مالها تاجراً إلى الشـــام، 
وتعطيـــه أفضل ما كانـــت تعطي غيره من التجار مع غام لها 
يقال له ميسرة، فقبله منها رسول الله صلى الله عليه وسلم، 
وخـــرج في مالهـــا ذلك ومعه غامها ميســـرة،... ثم باع رســـول 
الله صلى الله عليه وســـلم ســـلعته التي خرج بها واشـــترى ما 
أراد أن يشـــتري، ثم أقبل قافاً إلى مكة ومعه ميســـرة،... فلما 
قـــدم مكـــة على خديجة بمالهـــا، باعت ما جاء بـــه فأضعف أو 

قريباً...�)3). 

)))  - سنن ابن ماجة )/7)7، باب الصناعات، رقم49))، طبقات ابن سعد 
.((5/(

)))  - الكافي، للشيخ الكليني 75/5 ح8. 
)3)  - سيرة ابن اسحاق 60 رقم 58.
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ــــ كمـــا حثَّ � على ممارســـة العمل اليدوي-بما يشـــمل  ب ـ
الصناعـــة والزراعـــة والرعـــي والِحـــرف والمهن الأخـــرى-، فقد 

فقال �: �ما كسب الرجل كسباً أطيب من عمل يده...�)1)

ــــ ولم يكتـــف بذلك حتى أكد على تحســـن نوعية الُمنتَج،  ت ـ
وتفعيـــل دور الســـيطرة النوعيـــة في ضمير العامـــل، فقد قال 
�: �إنَّ الله يحـــب إذا عمـــل أحدكـــم عمـــاً أنْ يتقنـــه�)2)، أو 
�ويحـــب الله العامـــل إذا عمـــل أن يتقـــن�)3)، وقـــال �: �خير 
الكســـب كســـب العامل إذا نصح�)4)، أو �يحـــب الله للعامل إذا 

عمل أن يُحسن�)5).

ث ـــــ بـــل حتـــى أنـــه � مـــارس ذلـــك بنفســـه، ولم يكتـــفِ 
دَ ســـعدَ بن معاذ وســـوّى اللِبَْ  بالتنظـــير، وذلـــك أنَّه �: �لَحَّ
عليـــه، وجعل يقول: ناولني حجراً، ناولني تراباً رطباً، -يســـد 
به ما بن اللِبْ-، فلما أنْ فرغ وحثا التراب عليه وسوّى قبَرهُ، 
قال رســـول الله �: إني لأعلم أنه ســـيبلى ويصل إليه البِاء، 
ولكـــن الله يحب عبداً إذا عمل عما أحكمه�)6)، مما يدل على 

)))  - سننابن ماجة )/4)7 رقم 38)).
)))  - مسند أبي يعلى 350/7 رقم 4386، المعجم الأوسط، الطبراني )/75).

)3)  - مجمع الزوائد، الهيثمي 98/4.
)4)  - مسند أحمد )/334.

)5)  - المعجم الكبير، الطبراني 9)/00).
)6)  - وس���ائل الشيعة، الشيخ الحر )/884 ب 60 ح)، نقلًا عن أمالي الشيخ 
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جدية في التنظير والتطبيق، حتى استعان بمؤثرات الترغيب 
والمحفزات النفســـية، ليصـــل الى مراده في تصحيح خلل كبير 
يتهـــاون به الإنســـان، مع أنَّ عواقبه ســـيئة جـــداً، ومن أضرِّها 
ر للعباد والباد،  الفســـاد الإداري أو المهني أو المالـــي، وهو مدمِّ
لتضـــاؤل نســـبة الجـــودة النوعيـــة، وعندهـــا لا تنجـــح برامج 
التنمية مَهْما خُطّط لها، وتزداد مسؤولية الدولة في محاربة 
الفســـاد بأشـــكاله، والتصدي لما يعيق التنمية البشـــرية، كون 

ذلك ضمن مسؤوليتها العامة.

7- التخطيــط والإعــداد الجيد للبرامــج والخطط 
المستقبلية:

إذ لا تنتج ما لم تكن اســـتعدادات مناســـبة للعمل التنموي، 
لاعتمـــاده أساســـاً علـــى حُســـن التدبير، ودراســـة واقـــع الفرد 
ومعالجـــة  وســـلبياته،  بايجابياتـــه  تحليلـــه  ثـــم  والمجتمـــع، 
المشـــكات القائمة، ودراســـة التوقعات المســـتقبلية بالمقاييس 
العلمية واقتراح الرؤى النافعة لذلك، كما يســـتفاد من قوله 

تعالى: 
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الصدوق 468.
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.(1(� �و�بَ
ُ
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 بـــدون أنْ يعيـــق ورود الآية في الشـــأن الحربـــي، فالتخطيط 
للحـــرب -وهـــو طـــارئ مؤقت- لازم، لكنه للسِـــلْم ألـــزم، مع ما 
يكتنفـــه مـــن طـــوارئ تضيـــق معهـــا ســـبل الحيـــاة، ولـــذا كان 
التخطيـــط متجلياً في ما اقتصه من خبر النبي يوســـف � 

بقوله تعالى: 
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 ممـــا يـــبرز أهميـــة التخطيـــط المســـتقبلي وإعـــداد مراكـــز 
للدراســـات، لأنَّ مهمـــا كانـــت ضـــرورة توفـــير الأمـــن الغذائـــي 
لشـــعب واحـــد، في موقع محـــدد، فـــإنَّ تأمن ذلك وســـواه من 
أسباب التنمية البشرية، أكثر ضرورة، لأهمية تأمن مستقبل 
شـــعوب دول العالَم جميعاً، فإنها المجتمع الذي يشـــار بلفظ: 

الناس، في قوله �: �خير الناس مَنْ نفع الناس�)3).

)))  - سورة الأنفال، الآية60.
)))  - سورة يوسف، الآية 47.

)3)  - شعب الإيمان، البيهقي 7/6)) برقم7658. 
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8ـ الأمانة العملية:

بما تمثله من ضبط النفس والسيطرة عليها أمام مغرياتٍ 
تقـــود الى الخيانـــة، فهي من أهم خصائص التنمية البشـــرية 
ومداخلهـــا، حيث لا تتم عملية التغيير الذاتي أو لدى الآخر 
ما لم تعتمد الأمانة كمنطلق أساس في توفير مناخ سليم من 
آفات الخيانة، ولذا قال �: �لا إيمان لَمنْ لا أمانة له�)1)، �مَنْ 
خـــان أمانة في الدنيا ولم يردها إلى أهلها ثم أدركه الموت مات 
علـــى غير ملّـــتي، ويلقى الله وهـــو عليه غضبـــان�)2)، �الأمانة 
تجلب الغناء، والخيانة تجلب الفقر�)3)، �ليس منّا مَنْ يحقر 
الأمانة حتى يســـتهلكها إذا اســـتودعها� )4)، مما يوضح مدى 
خطورة الابتعاد عن الأمانة كصفة نفســـية، بما يلحق الضرر 
بالفـــرد، فيســـاوي غـــير المؤمن، ويحـــل عليه الغضـــب الإلهي-
والعيـــاذ بـــالله-، ويخرج بذلـــك عن صفات المســـلمن، ليتوقع 
الفقـــر -مادياً أم معنوياً-، وهذه جميعاً مما يفرُّمنها العاقل، 
لعـــدم تكافـــؤ المعادلـــة، بعدما كانـــت �الأمانة غنى، أي ســـبب 
الغنـــى، ومعنـــاه أنَّ الرجـــل إذا عُـــرف بها كثُـــر معاملوه، فصار 

)))  - مسند أحمد 35/3)، النوادر للراوندي )9.
)))  - الأمالي للشيخ الصدوق 6)5.

)3)  - الكافي للشيخ الكليني 33/5) ح7.
)4)  - مستدرك الوسائل للشيخ النوري 4)/)) ح).
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ذلـــك ســـببا لغناه�)1)، بل قد حثَّ � علـــى مراقبة أداء الفرد، 
وأن لا يقتصر التقييم على ســـلوكه الشـــخصي، لعدم تعبيره 
دائماً عن خصاله النفســـية التي يحتاجها المجتمع، لســـهولة 
تقمّص الأدوار وممارسة الازدواجية مع الآخر، فقال �: �لا 
تنظـــروا إلى كثـــرة صاتهم وصومهم، وكثـــرة الحج، والمعروف، 
وطنطنتهـــم بالليـــل، ولكن انظـــروا إلى صـــدق الحديث وأداء 
الأمانـــة�)2)، بمـــا يشـــير الى ضـــرورة الفصـــل بـــن القناعـــات 
الشـــخصية وما يتبعها من ممارســـات، وبن مســـتوى الكفاءة 
والمهنيـــة والنزاهة والتزام الأخاق الحميـــدة، فالفرق بينهما 
كبـــير جـــداً، لفاعليـــة هـــذه الصفـــات في مختلـــف القطاعات 
الحياتيـــة المتصلـــة بشـــئون أفـــراد المجتمـــع الآخريـــن، والذي 
بهـــا تـــدور عجلـــة الحيـــاة وتتقـــوّم، بينما قناعات الأشـــخاص 
وممارســـاتهم التي يُفترض أنها انعكاسة صادقة عما يؤمنون 
به، قد تتخلف في ميادين التجربة والتطبيق، كما أنها قضايا 
خاصة وليست بعامة، فيلزم الفصل بينهما، والتأكيد الدائم 
علـــى لزوم التحلي بهمـــا، إذ لا يغني أحدهما عن الآخر، فقد 

قال سبحانه:
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)))  - نهاية ابن الاثير )/)7.
)))  - الأمالي للشيخ الصدوق 379 ح 6 رقم )48.
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 مادحـــاً المؤمنـــن علـــى اتصافهـــم بالاســـتقامة الفرديـــة، 
والارتباط الروحي، مع التأكيد المكرر عليه -أولًا وآخراً- ولكنه 
لم يكتفِ بذلك، بل أولى عناية خاصة واهتماماً بيّناً، للنزاهة 
المجتمعية من خال رعاية الإلتزامات مع الآخر -سواءً بأداء 
الأمانـــة أم الوفاء بالعهد- حتى ارتبط اســـتحقاق الفرد لأنْ 
يرث الفردوس ويخلد في الجنة، باســـتكمال الشروط المذكورة 
جميعـــاً، ويجمـــع بـــن العمـــل والعبـــادة الروحية والجســـدية 
والماليـــة، وينزّه نفســـه وأعضاءه عما لا يليـــق، مما يؤكد على 
ضرورة تحلي الفرد بذلك وانسجامه النفسي والعضوي معه.

9ـ الإصلاح: 

مـــن خال مشـــاركة الفـــرد بإزاحـــة الشـــوائب، والعمل على 
فلـــترة المجتمع من مظاهر الفســـاد بأنواعـــه، فيكون الحراك 
عاماً، والتغيير شـــاماً، فهي تنقية تسبق التنمية، قال تعالى 

-على لسان نبيه شعيب �- : 
)))  - سورة المؤمنون، الآيات )-)).
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 لفاعلية دور الفرد في المجتمع، وقوة تأثيره في تغيير البيئة 
العامـــة وتطويرهـــا، فالإنســـان محـــور مهم وأســـاس في ذلك، 
يلـــزم البدء بإصاحه لتنجح خطط التنمية كافة، وإلا كانت 
شـــعارية أكثـــر من كونهـــا واقعيـــة، كما يلـــزم أنْ تكون شـــاملة 
ومســـتدامة، فا تقتصـــر على مجال دون آخـــر، علماً وعماً، 

مع أولوية المعرفة في تنشيط عوامل التغيير وفاعليتها.

10ـ المعرفة:
لما تمثله من دور كبير في تحقيق التطوير الشامل، وتجذيره 
في الفرد والمجتمع، لأنها من مقومات الاستجابة التي تعتمد 
عليهـــا التنمية، بعد ما كانت موجبة للســـكون والطمأنينة)2)، 
فتســـتقر في نفـــس الفـــرد المبـــادئ والقيـــم التنمويـــة، وهو ما 

يحتاج الى العلم كركيزة للتلقي والتفاعل، قال تعالى: 

�و 
ُ
��و���

أُ
 ا
ُ
�

َّ
�ملَ� �لةَ�ةَ�دبَ���ك

�بَّ  اأَ
�و�بَ

ُ
��

 �لةَ��ْ��لَ
�ل��
كة�بَ � َ

���ب
َّ
��ل ��وَا  

�و�بَ
ُ

��
كة�بَ �لةَ��ْ��لَ َ

���ب
َّ
��ل ا �وَ���ة 

�ةَ ��سْ
َ
 �ة

ْ
�ل

�����ةُ�لْ ���َ
.(3(� َ �ب �بلَ�

ْ
��ل
�ل��أَ

� ا

)))  - سورة هود، الآية 88.
)))  - ينظر:مقاييس اللغة، ابن فارس 4/)8).

)3)  - سورة الزمر، الآية 9.
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 متيحاً بذلك مساحة واسعة لتدوير المعرفة والعلم، وإنْ لم 
يـــدرك أهميتهما الا قليل، حيث يســـتدل أولو الألباب)1) على 
ذلك بيُســـر وسهولة، باف غيرهم، ولذا توجه لهم الخطاب 

المعرفي، قال تعالى: 
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 مما يوضح العاقة بن المعرفة والتنمية.

وجميع هذه المفاهيم العشـــرة، مما تعكس أنّ الإنسان قيمة 
كبرى ورصيد مجتمعي مهم، فأولاه الإســـام عناية فائقة، إذ 
ســـعى -بنصوصه القرآنية والنبوية- لترشيده فكرياً ونفسياً 
وجســـدياً، وأراد له ومنه النهوض على أساس الالتزام الكامل 
بالمبـــادئ الحقة، لينطلق الفرد في عملية التأهيل الكبرى من 
نفســـه، ثـــم ينتجه لمجتمعـــه، بعدمـــا كان -الإنســـان- خليفةَ 
الله تعالى في أرضه، فهو أول بذرة في حقل التنمية الشـــاملة، 
والشـــجاعةِ،  والشـــهامةِ  والأخـــوةِ،  المحبـــةِ  مفاهيـــم  لغـــرس 
والصاحِ والفاحِ، وغيِرها مما يبلور الحالة الفضلى، وينشط 
)))  - ينظر: مقاييس اللغة، ابن فارس 00/5): )اللب معروف من كل ش���يء 

وهو خالصه وما ينتقى منه ولذلك سمى العقل لباً، ورجل لبيب أي عاقل).
)))  - سورة يونس، الآية35.
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ـــل دورها الذهبي في تكميل الإنســـان وترصن  خاياهـــا، ويفعِّ
سلوكه الشـــخصي والنوعي، مهيئاً � بذلك للإنسان فرصةً 
مناسبةً في ترتيب خياراته المتعددة وتنسيقها وفقاً للمقررات 
الصحيحـــة القويمة ممـــا جاء به الثقـــان -الكتاب والعترة- 
وأكـــدا عليه واهتما به، فاختار الرســـول الأعظـــم � لتنمية 
الإنســـان ما يعـــزز في نفســـه روح المثابرة والعمـــل، ويثير لديه 
طموحـــات التأثير في غـــيره، ليكون محوراً يســـتقطب الآخر، 
ويهتـــم بأمـــره، وتبـــدأ عندهـــا أولى خطوات إصـــاح المجتمع 

داخلياً.

كمـــا اهتـــم � منـــذ البدايـــة بتأســـيس منظومـــة فكريـــة 
وأخاقيـــة متماســـكة، مـــن شـــأنها إحـــداث تغيـــير جـــذري في 
البنيـــة العامـــة، مُرَسِـــخاً قيـــم الإنســـانية، ومُرَشِـــداً لمفاهيـــم 
كثـــيرة مما ســـاد بن النـــاس قبلـــه، فدعا الى مجتمع تســـوده 
روح الأخـــوة والمـــودة، ونهـــى عـــن اســـتغال الآخـــر، وتغليـــب 
نزعـــات الأنا والمصـــالح، فيتحول الفرد الى آلة منتجة، أو أداة 
متحركة، كما حفّز مقومات الإرادة الكاملة للإنســـان، وأودعه 
مزيـــداً مما يكســـبه المناعـــة الذاتية ضد ما يخترق إنســـانيته 
مـــن الداخل والخـــارج، لعلمه � بقوة تأثـــير المحيط والبيئة 
في الفـــرد، وســـرعة تأثـــره بهمـــا، فلم يشـــأ أنْ يُســـلمه لوحده 
في معـــتركٍ تزدحم فيه الأحـــداث والحوادث، بل ســـاندَهُ وآزره، 
مبديـــاً كافـــة مظاهـــر الاهتمـــام والرعاية، وموفـــراً له ظروف 
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الاستجابة الفاعلة لعوامل الإنقاذ وخطط الترشيد ومناهج 
التهذيب، مما يؤكد مواكبته � للمشـــكلة البشرية عن قرب، 
واتخاذه إجراءات الوقاية منها والســـامة فيها، وهذا ما كفل 
لـــه فرصـــة نجاح أكبر ممـــا اتخذته جهات أخرى، والســـبب في 
ذلك -ســـوى المدد الغيبي- اهتمـــام النبي الأعظم � بتقويم 
مســـيرة الإنسان لأنه إنســـان دون غرض مادي آخر، بينما كان 
غيره يخطط لانتفاع منه أو ابتزازه كثروةٍ، والشـــواهد الحية 
على ذلك كفيلة بتصويب هذه النظرة أو تخطئتها، فلم تغب 
صور توريط الإنســـان في الرذيلة، بحجة أنها وســـيلة للشهرة 
أو الشـــهوة، كما لم تتوارَ عن مســـرح الأحداث مناظر العنف، 
بذريعـــة القضـــاء علـــى التطـــرف، فهذا وســـواه إمـــارات تؤكد 
الحاجـــة الى الاحتكام لحاكمية الله تعـــالى، وضرورة الالتجاء 
إليـــه في فصل الخصومـــات وفض النزاعات البشـــرية، وهو ما 

أوضح تعالى سبيله بقوله: 
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في إشـــارة واضحـــة لضـــرورة التاحم العضوي مـــع مفردات 
الخطاب النبوي، وعدم الحياد عنه، فمخالفته منافاة واضحة 

للتقوى المأمور بها.

وأنَّ من بنود ما آتانا به الرســـول �، تمتن أواصر العاقة 

)))  سورة الحشر، من الآية7.
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بـــن الأفـــراد، وترســـيخ قيـــم المحبـــة في النفـــوس، وتأصيلهـــا 
كواحدة من أهم المفردات في محيط الحياة، فقد رُوي عنه � 
أنـــه قال: �خير الناس من نفـــع الناس�)1)، منبهاً على ضرورة 
إشـــاعة مفاهيم التعاون والتآزر والعمل بروح الفريق الواحد، 
بما يحقق مضامن رسالة الإسام، فقد رُوي عنه � أنه قال: 
�المســـلم أخو المســـلم، لا يظلمه ولا يُسْلِمُهُ، مَنْ كان في حاجة 
أخيه كان الله عز وجل في حاجته، ومَنْ فرّج عن مســـلمٍ كربةً، 
فـــرّج الله عـــز وجل عنه بها كربـــةً من كرب يـــوم القيامة، ومَنْ 
ســـتر مســـلماً ســـتره الله يوم القيامة�)2)، ومَنْ انتهج الإســـام 
وتمثّلـــه في حياتـــه، فقـــد اتبع محمـــداً �، وضمن محبة الله 
تعالى ومغفرته له، قال تعالى حاكياً عن نبيه �: �فاتّبعوني 
يحببكـــم الله ويغفر لكم ذنوبكم�)3)، ليتجســـد ارتباط إيماني 
محكم بن ثاثية المرسِـــل والرســـول والمرسَـــل اليه، وبهذا قد 

احتوى � ما للتنمية البشرية من بُعدين:

الأول: 

النمو الإنساني في مختلف المراحل، لتنمية قدرات الإنسان 
وطاقاته الروحية والعقلية والنفسية والبدنية والاجتماعية، 
فيواجـــه متغـــيرات الحيـــاة، عـــبر نظـــرة عميقـــة حكيمـــة، ولا 

)))  شعب الإيمان، البيهقي 7/6)) برقم7658. 
)))  مسند أحمد ) /)9، ونحوه في عوالي اللئالي -الأحسائي ) -/8)).

)3)  سورة آل عمران، من الآية)3.
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ينكـــص عنها، بـــل يتواصل مع الآخر، لأنهما ســـوياً في طريق 
التكامـــل والتغلب علـــى معوقات العمل، بعدمـــا أدركا ضرورة 

الإفادة من المواهب المتعددة. 

الثاني: 

للثـــروة  المولِّـــدة  المـــوارد والأنشـــطة الاقتصاديـــة  اســـتثمار 
والمحركة لعجلة الإنتاج، فتنمو قدرات المجتمع، عبر الاهتمام 
بتطويـــر هياكله البنيوية المؤسســـية، لتتاح المشـــاركة لأوســـع 

قاعدة جماهيرية في التنمية.

وأنَّ مفهـــوم �خـــير النـــاس مَنْ نفـــع النـــاس�، جامع لهذين 
البُعدين، من حيث تنمية الإنسان وتفعيل طاقاته الإبداعية، 
مع تنشـــيط قدراته في الإنتاج والإعمار، لكن من دون الفصل 
بن الجانب الإيماني الروحاني عن البدني المادي، لما يشكان 
مـــن إطار عـــام يتحرك من خاله الإنســـان، فهـــو بحاجة الى 
تنميته فكريـــاً وصحياً ومهنياً وأُســـرياً واجتماعياً، بحيث أنَّ 
بعضها لا يحقق الاســـتقرار المنشود، الذي حرصت الدراسات 
والبحـــوث والمؤتمـــرات علـــى تحقيقـــه، والســـر في ذلـــك، كـــون 
الإنســـان خليفـــة الله تعـــالى في بـــاده وبـــن عبـــاده، فيجـــب 
التعاطي مع مشـــكاته كوحـــدة مترابطة غير قابلة للتجزئة، 
وتُقـــترح الحلـــول في ضوء ذلـــك، وليس بنظـــرة أحادية تجتزأ 
الوحدة المكونة من الروح والجســـد، والذي بهما كان الإنســـان 



58 الفصل الثاني دور الرسول الأعظم � في تأصيل التنمية البشرية 

إنســـاناً، يســـعى نحو التكامل، ويحرص على تحقيق هدفه في 
الوصول إلى: 
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 والعاقـــل لا يفـــوّت دائمـــاً بزائـــل، نعـــم يتعاطاه بقـــدر دفع 
ضرورته، ثم ينصرف عنه الى ما هو الأبقى، وبناءً على هذا.. 
فســـائر أهداف الإنســـان في الحياة، لا بد من تكييفها مع هذا 
الهدف، فالحصول على المال كهدف مثاً، لا بد من انسجامه 
مـــع غايـــة الوصول للجنة، وهكذا الجاه والســـلطة وســـواهما 
من أهداف، تنســـيقها مع المقاييس والضوابـــط الثابتة، لئا 
تتحـــول إلى عقـــدة، بعدمـــا كانـــت حاً، فـــا يطلب الإنســـان 
تطوير نفســـه بمـــا لا يتفق مع الثوابت العقلية أو الشـــرعية، 

بل عليه التأقلم معهما، ليضمن نجاته. 

)))  سورة آل عمران، من الآية 33).
)))  سورة العنكبوت، الآية 64.
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الفصل الثالث

التراحم في الحديث الشريف

 إنَّ التراحم من صفات الإنســـان المهمة، إذ يلهم المتراحمن 
بعناصـــر البقـــاء والارتقاء، حيـــث يملأ فراغاً نفســـياً وروحياً 
كبيراً، لاستشـــعارهما بالســـكون والاطمئنـــان، الى مَـــنْ بادَلَهُ 
مشـــاعر المحبة والمودة والعطف والحنـــان، فيحتفظ له بذلك 
في نفسه، ويتعامل مع غيره بتلك المشاعر، لأنها ما واجهه في 
تجربته الشـــخصية، بينما المجتمع الذي تسود فيه تصرفات 
معاكســـة، تطفـــو عليـــه الكراهيـــة والعنف والاســـتبداد والأنا 
والقســـوة، ثـــم تنتقـــل بدورهـــا تدريجا بـــن الأفـــراد، لتصبح 
ظاهـــرة مســـتديمة، وهـــو علـــى العكس ممـــا أراده الإســـام في 
مشـــروعه للتنمية البشرية، ليُشجع على التواصل والتاحم 
بن الأفراد، فا يستشـــعر أحدٌ مشـــاعر الغربة، أو يستوحش 

لموقف مّا، إذ احتواه مجتمعه وبدد مخاوفه.

واتســـاقاً مـــع هـــذا المبـــدأ كان الغرض ممـــا رُوي عن رســـول 
الله �، في التراحم، لكونه أفضل وســـيلة للتعايش الســـلمي 
في المجتمـــع، بمـــا يوجـــده مـــن فـــرص نجـــاح الفرد في كســـب 
الآخـــر، والعمـــل علـــى المشـــتركات بينهمـــا، وتطويـــر العاقـــة 
معـــه وتنميتهـــا، بما يضمن أُلفته ومودتـــه، ويمنع من حدوث 

ترسبات في العاقة بينهما، ومن تلك الأحاديث الشريفة:
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1ـ قولـــه �: �الراحمون يرحمهم الرحمـــن، ارحموا مَنْ في 
الأرض يرحمكم مَنْ في السماء...�)1). 

2ـ وقوله �: �إنما يرحم الله من عباده الرحماء�)2).

3ـ وقوله �: �مَنْ لا يرحم الناس لا يرحمه الله�)3). 

4ـ وقولـــه �: �مَـــنْ لا يَرحم لا يُرحم، ومَنْ لا يغفر لا يُغفر 
له، ومَنْ لا يتب لا يُتاب عليه�)4). 

5ـ وقولـــه �: �مَنْ رحـــم ولو ذبيحة عصفور، رحمه الله يوم 
القيامة� )5).

6ـ وقولـــه � �جوابـــاً لَمنْ قـــال له:أحبُّ أن يرحمـــني ربي؟.. 
ارحم نفسك، وارحم خلقَ الله، يرحمك الله�)6).

7ـ وقولـــه � �ينـــادي مناد في النار: يـــا حنان يا منان نجني 

)))  - س���نن التمذي 7/3)) رقم989)، جامع أحاديث الشيعة 5)/9)5 رقم 
.(700

)))  - مسند أحمد، 04/5).
)3)  - مسند أحمد، 358/4، صحيح مسلم 77/7. 

)4)  - المعجم الكبير، للطبراني)/)35. 
)5)  - المعج���م الكبير، للطبراني 34/8)، شُ���عب الإيم���ان، للبيهقي 7/)48 

رقم070)).
)6)  - كنز العمال، المتقي الهندي 6)/8)). 
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مـــن النـــار، فيأمـــر الله مَلَـــكاً فيخرجـــه حتى يقف بـــن يديه، 
فيقول الله عز وجل: هل رحمت عصفوراً�.)1)

8ـ وقوله �: �مَنْ لا يرحم مَنْ في الأرض، لا يرحمه مَنْ في 
السماء�)2). 

9ـ وقوله �: �والذي نفسي بيده لا يدخل الجنة إلا رحيم، 
قالوا:كلنا رحيم، قال:لا، حتى تُرْحم العامةُ�)3). 

10ـ وقولـــه �: �لـــن تؤمنـــوا حتى تحابّوا، أفـــا أدلكم على 
ما تحابّوا عليه، قالوا: بلى يا رســـول الله، قال:أفشـــوا الســـام 
بينكـــم تحابـــوا، والـــذي نفســـي بيـــده لا تدخلـــوا الجنة حتى 
تراحموا، قالوا:يا رسول الله كلنا رحيم، قال:إنه ليس برحمة 

أحدكم ولكن رحمة العامة رحمة العامة�)4). 

11ـ وقولـــه �: �لا يدخـــل الجنـــة منكم إلا رحيـــم، قالوا:يا 
رســـول الله كلنـــا رحيم، قـــال: ليس رحمةَ أحدِكم نفســـه وأهل 

بيته، حتى يرحم الناس�)5).

)))  - المصدر نفسه 67/3) رقم)599.
)))  - المعجم الكبير، الطبراني )/355.

)3)  - كنز العمال، المتقي الهندي 67/3) رقم5989.
)4)  - المستدرك، الحاكم النيسابوري 68/4).

)5)  - شُعب الإيمان، البيهقي 479/7 رقم 059)).
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12ـ وقولـــه �: �إنَّ الله رحيـــم، يحـــب الرحيم، يضع رحمته 
على كل رحيم� )1).

13ـ وقولـــه �: �خـــاب عبد وخســـر لم يجعـــل الله تعالى في 
قلبه رحمة للبشر� )2). 

14ـ وقولـــه �: �يـــا علي:اطلبـــوا المعروف مـــن رحماء أمتي 
تعيشـــوا في أكنافهـــم، ولا تطلبـــوه مـــن القاســـية قلوبهـــم فان 
اللعنة تنزل عليهم، يا علي أن الله تعالى خلق المعروف وخلق 
لـــه أهـــاً، فحببـــه إليهـــم، وحبـــب إليهـــم فعاله، ووجـــه إليهم 
طابـــه، كما وَجّـــهَ الماء في الأرض الجريبة، لتحيى به، ويحيى 
بهـــا أهلها، يا علـــي إن أهل المعروف في الدنيا هم أهل المعروف 

في الآخرة� )3).

وهي جميعاً تنمّي في الناس �أن يرحم بعضهم بعضاً بأخوة 
الإيمان لا بسبب شيء آخر� )4)، وهو ما يشيع أجواء التواصل 
والتحابـــب، بمـــا يوجـــب التعاطف وقت الشـــدة، والمواســـاة في 
الضائقـــة، ليكون وثيقة تأمن اجتماعي ضد التفكك وتخلي 
الفـــرد عـــن الآخر، حيث لا تصنع الســـلطة أو الجاه أو المال أو 

)))  - كنز العمال، المتقي الهندي 49/4) رقم )038).
)))  - الجامع الصغير )/598 رقم3873.

)3)  - المستدرك، الحاكم النيسابوري 4/))3. 
)4)  - فتح الباري، ابن حجر 0)/367.
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غيرها شـــيئاً، إزاء انفراج أزمة مّا، لكن العاقات الاجتماعية 
تصنع كثيراً، ولا أقل من تخفيفها الألم النفســـي، إذ كما قال 
رســـول الله �: �إن المؤمن ليســـكن إلى المؤمن كما يسكن قلب 
الظمآن إلى الماء البارد� )1)، فلو لم تكن فائدة حسية، فروحية 
، ثم التفكير الصحيح  نفســـية، تساعد على التخفف مما ألمَّ

في الخروج من المأزق، ومواصلة المشوار. 

وهذه التنمية الروحية، وهي من أنواع التنمية في الإســـام، 
لأنهـــا عملية تغيير نفســـي وتطويـــر ذاتـــي، بتجذير الخصال 
الحميـــدة، والحـــث علـــى رعايتهـــا، ومواصلـــة تنميتهـــا، عـــبر 
الاتصـــاف الدائم بهـــا وعدم إهمال الحاصل منهـــا، ليأتي دور 
الرسول المبعوث � مرشِداً وراعياً، حتى قال �: �إنما بعثت 
لأتمـــم مكارم الأخـــاق� )2)، مما يؤكد وجود اســـتعداد فطري 
ه  لدى الإنســـان للتفاعل الإيجابي، لكنه لا يستغني عن الموجِّ
والمشـــرف، وهو إما مَنْ يصدر منه الخطأ، أو لا يصدر، ولما كان 
الأول مساوياً، فا يستطيع أنْ يغيّر شيئاً، فيتعن نهوض مَنْ 
لا يصدر منه خطأ بذلك التوجيه والإشـــراف، لأنه قد شـــهد 

له تعالى بقوله: 
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)))  - النوادر، الراوندي 00).
)))  - السنن الكبرى، للبيهقي 0)/)9).

)3)  - سورة القلم، الآية 4.
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وقوله تعالى: 
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 وقوله تعالى:
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 ممـــا يبـــنّ أن الرســـول الأعظـــم � ذو خُلُـــق، وذو رأفة وذو 
رحمـــة، بـــل كانـــت الرحمـــة هـــدفَ إرســـاله �، حتـــى �سماه 
الله تعـــالى باسمـــن من أسمائـــه�)4)، وصـــارت تلـــك الصفات 
مـــن خُلُقـــه، و�الُخلُق هو: الَملَكة النفســـانية الـــتي تصدر عنها 
الأفعـــال بســـهولة، وينقســـم إلى الفضيلـــة وهـــي الممدوحـــة 
كالعفة والشـــجاعة، والرذيلة وهي المذمومة كالشـــره والجب، 
لكنـــه إذا أطلق فُهِمَ منه الُخلُقُ الحســـن... والآية وإن كانت في 

)))  - سورة التوبة، من الآية)6.
)))  - سورة التوبة، الآية 8)).

)3)  - سورة الأنبياء، الآية 07).
)4)  - تفسير الرازي 6)/37).
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نفســـها تمدح حســـن خلقه � وتعظّمه، غير أنها بالنظر إلى 
خصـــوص الســـياق ناظـــرة إلى أخاقه الجميلـــة الاجتماعية 
المتعلقة بالمعاشرة كالثبات على الحق والصبر على أذى الناس 
وجفـــاء أجافهـــم والعفـــو والإغماض وســـعة البـــذل والرفق 
والمداراة والتواضع وغير ذلك�)1)، وســـائر ما أدّبه �الله به مما 
نـــزل به القـــرآن من الإحســـان إلى الناس، والعفـــو، والتجاوز، 
وصلة الأرحام، وإعطاء النصفة، والأمر بالمعروف، والنهي عن 
المنكر، وما أشـــبه ذلك...�)2)، فلـــذا وُصِفَ في مقام تعريفه بما 
لا يفارقه من نعوته الخاصة، التي هي مدعاة لتأثر غيره بها، 
فتنتشـــر وتشـــيع بن الناس عامة، الأمر الذي يعكس بوضوح 
عظمة الُخلُق فيه، وأهميته لغيره، مما يُرجى منه أنْ يسهم في 
بلورة أفضل الصفات للأمة المتبعة له �، حيث قال تعالى: 
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 فا بد من التأثر بســـيرته، والعمل الجاد من أجل ترســـيخ 
ركائـــز التنمية الروحيـــة، وقيم الأخاق في الفـــرد، وتعميمها 
في المجتمـــع، ليتربـــى عليها الجيل الناشـــئ، وينســـجم معها، 

)))  - تفسير الميزان، السيد الطباطبائي 9)/369.
)))  - تفسير السمعاني 8/6).
)3) - سورة الأحزاب، الآية)).
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ولا يســـتغربها، بـــل يســـتغرب لو افتقدهـــا يومـــاً، في وطنه أو 
في مهجـــره، فنضمـــن ترشـــيد الأفعـــال، والارتقـــاء بالإنســـان 
الى مســـتوى التصـــرف مع الآخـــر لإنســـانيته، وليس لمصالح 
ومنافع، لتتوحد الرؤى والأهداف، حول تعزيز موقع الإسام 
في النفـــوس، وعكـــس صورة صافية عنه ونقـــاء أخاقياته وما 
يفرضـــه مـــن التزامـــات علـــى المتدين، ليبـــن أنّه عقـــد وثيق 
يرتبط المســـلم مـــن خاله مع الخالق تعـــالى والمخلوقن، فا 

يخون ولا يحيد عن مجموعة مبادئه كاملة غير مجزأة.

 وفي مقدمـــة تلكـــم المبـــادئ التراحـــم، لحرصـــه على إشـــاعة 
أجـــواء الرقـــة والعطف والرأفة بن النـــاس، ليعتادوها وتكون 
من أولوياتهم الحياتية اليومية، التي ينقادوا بطباعهم إليها، 
ويألفوهـــا تلقائيـــاً مـــن دون تكلّـــف وتطبّع، بل أنَّ التحشـــيد 
الروائـــي -المتقـــدم بعـــض نماذجه- لممـــا يعطي إشـــارات ذوات 
دلالات معمّقـــة، علـــى ضـــرورة إفشـــاء التعاطف بـــن طبقات 
المجتمـــع، ونبذ العنـــف وعدم الترويـــج لمظاهره، والاســـتعداد 
النفســـي للتسامح والتوافق وإبداء أوسع ما يمكن من المرونة 
وتقبّـــل الآخـــر، فجميـــع ذلك مـــن الرحمة، وهي مـــن صفاته 
تعـــالى، الـــتي رغّـــب عبـــاده علـــى الاتصـــاف بهـــا، وممارســـتها 
عملياً مهما وســـع ذلك، وفي الجزئيات كلِّها، بمختلف أشكال 
التراحم والتعاطف، ومع جميع مَنْ يتعاطى معهم الإنســـان، 
ســـواءً مع الأســـرة أم غيرها، مـــن كبير أو صغير، ذكـــر أو أنثى، 
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غني أو فقير، مســـلم أو غيره، وغيرهم حتى الحيوان، لتنتشـــر 
أجواء التراحم، ويتشكل المجتمع من لونه، حتى يبرز كظاهرة 

إيجابية في المجتمع، تستحق الفخر والاعتزاز.

 ولمـــا كانت التنمية البشـــرية، هي: عمليـــة تطوير الكفاءات 
البشـــرية وتحســـن أدائهـــا في مختلـــف المياديـــن الحياتيـــة، 
لتشـــارك في حصول عمليات تغيير نوعي في المجتمع، يســـهم 

في الانسجام الاجتماعي.

 أو أنهـــا مقاربـــة تصحيحيـــة متتاليـــة علـــى مـــدى الزمـــان 
ومختلـــف المـــكان، وصـــولًا للأفضـــل، فالتراحم يســـاعد على 
بلورة ذلك وتحقيقه بن الأفراد، وبمديات متسعة، لا تتحدد 
بظـــرف معـــن، بـــل أنَّ التراحـــم يوفـــر المنـــاخ الســـليم لجهود 
التنميـــة كلِّهـــا، ويغرس بذرة الارتقاء بالنفـــس والمجتمع، من 
خـــال استشـــعار المســـؤولية في التغيير الإيجابي، أو المشـــاركة 
الفاعلـــة فيه، وإلا فلـــن تتحقق الأماني المعقودة عليه بمجرد 
ضـــخ إمكانيـــات هائلـــة للتغيـــير، ما لم يســـبقها تغيّر يُســـهم 
في حصول الاســـتجابة لتلـــك النظريات، ولا بـــد لهذا التغيّر 
أنْ يبتـــدئ مـــن الفرد نفســـه، دون أنْ يتلقاه جاهـــزاً من غيره، 
إذ للمشـــاركة الشـــخصية الفاعلـــة، الـــدور الكبـــير في التحوّل 
والتطـــور، فإنَّ المســـؤولية مشـــتركة بـــن الجميـــع، ولا يلقيها 
قيام أحدٍ بذلك، فالوجوب عيني وليس بكفائي، لاســـيما وأنَّ 
التماهل في ذلك والتعويل على الآخر، مما يقلص من حالات 
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إبـــداع الفـــرد، ويدفعه نحو تلقائية الاســـتجابة لما يُملى عليه 
ويُطلـــب منـــه، مع أنَّ بوســـعه المبـــادرة إلى تحـــركٍ تصحيحي، 
يبـــدأه من الـــذات وينتهـــي بالآخر، فيكـــون ممارســـاً لدوره في 
معالجـــة نفســـه بنفســـه، ومشـــاركاً في معالجة غـــيره، فكان ذا 

نشاطٍ متميز، بما يُسجل له. 

الخاتمة

 إنَّ المقارنة بن الأســـلوب النبوي للتنمية البشـــرية وســـواه، 
لمما توضح اعتماد الرســـول الأعظم � على الإنسان كعنصر 
فعّال في صنع النجاح، فيكون بنفســـه لنفســـه ولغيره، ليتولد 
التغيـــير عـــبر معاناة وإحســـاس، فيشـــعر الإنســـان بقيمة ما 
صنع، ولا يتخلى عنه، كما لا يفرِّط فيه، بينما سائر أساليب 
التنميـــة -على أهميتهـــا- قد اعتمدت كثـــيراً على الحكومات 
ومراكز صنع القرار، وهو ما يخدش صفاء التجربة، ويؤممها 
لصالح جهة مّا، يفقد الإنسان قوة حراكه في عملية التغيير، 
وقد يضعف أمام قوة المؤثرات والفعاليات الأخرى، فيستسلم 
للإماءات، بدون أنْ يحقق لذاته شـــيئاً يذكر، وهذا ما تافاه 
الرســـول الأعظـــم � في رؤيتـــه التنموية، فقد بدأ بالإنســـان 
لينتهي بـــه، فجعله محوراً حيوياً، تدور حوله عملية التغيير 
والإصـــاح، ويمكنه التأقلم مع ســـائر الشـــعوب أو الأمم، لكن 
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كان أســـلوب غير الرســـول الأعظم � يعتمـــد التغيير الناتج 
عمـــا تقوم به الحكومات أو الجهات الأخرى، مع أنه مهما كان 
فهو با إرادة من الفرد بل يُفرض عليه، وبالتالي فهو لم يغيّر 
ما بنفســـه، حتى يعينـــه الله تعالى على تغيـــير ما بمجتمعه، 
لكنه ســـبحانه قد وعد التغيير بشـــرط التغـــير، ولا بد من أنْ 
يكـــون الإنســـان فاعـــاً فيه وليـــس أداةً لفعل غـــيره، فيتحمل 

التبعات، وقد لا تكون جميع الخيارات مطمئنة. 

نعم، لا يعني رشـــادُ رؤيته � وســـدادُها، انعكاسَ ذلك على 
الأمـــة بكاملهـــا، لأنَّ التراحـــم فعـــل اختيـــاري للإنســـان، وهو 
مرهون -كبقيـــة الأفعال الاختيارية- بحصول إرادة الإنســـان 
الجادة، ليســـتتبع ذلك منه تحرّكاً وفعاً، وإلا فا يجبر على 

شيء من ذلك، 
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 بمـــا ينبـــئ عـــن اتصافهم هـــم بذلـــك، دون أنْ يكـــون بإلقاء 
وجعل، وإلا فا فضل لهم ليوصفوا به. 

)))  - سورة الأنفال، الآية )4. 
)))  - سورة الفتح،من الآية 9). 



70 الخاتمة دور الرسول الأعظم � في تأصيل التنمية البشرية 

ومـــن هنـــا تتفـــاوت مســـتويات النـــاس في التنميـــة، بســـبب 
اختافهم في التعاطي والتفاعل، مما يُحدث نسبيةً في النتائج، 
فكان حســـم ذلـــك بتحفيز الفرد ذاتـــه ليكون منتجِـــاً تنموياً 
عبر تحلّيه بصفات إيجابية، ثم تدويره لها مجتمعياً، لتتوزع 
القوى الفاعلة في المجتمع وتعمل على التغيير بطة دقيقة 
متوازنة، يُدرك الإنسان من خالها فن النجاح، ويتعافى مما 
اجتاحـــه من تراكمات ازدحمت في طريق الحياة، حتى ضبّبت 
الرؤيـــة، وحالـــت دون الوصـــول إلى معالجات مفيـــدة، وها هو 
الرسول الأعظم � يوفّر الحلول، لكنها تبقى رهن الاحتكام 
اليهـــا، والإفـــادة منهـــا، وإلا فا ملـــزم بها إلا إذا قرر الإنســـان 
الأخـــذ بهـــا، ولهذا حثّ � علـــى التراحم، كوســـيلة لتحقيق 
التنميـــة الشـــاملة ذات الكفاءة على امتصـــاص الأزمات وحل 
المشـــكات البشـــرية، لأنَّ بالتراحم يسمو الإنسان ويترفع عن 
أنْ يَظلـــم أحـــداً، أو يتعدى عليه بشـــيء مهما كان، وبذلك قد 
توافر المجتمع على تغييٍر نوعي لكفاءاته البشـــرية، وتحسنٍ 
تدريجي لأدائها في مختلف الميادين الحياتية، فيسهم الجميع 
في الانســـجام العام، فـــكان التراحـــم بداية التنمية البشـــرية 
المنشـــودة، والحمد لله ربِّ العالمن وصلى الله على محمد وآله 

الطاهرين. 
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